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Podstawa prawna.

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2019 r. poz. 325).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
22018 r. poz. 1675).

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicz-
nych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1578).

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania pu-
blicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specja-
listycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967
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2. Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

System doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztatcenia.

Obejmuje catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy w
planowaniu przysztej kariery zawodowej.

Program stanowi realizacje jednolitej systemowej koncepcji orientacji zawo-
dowej rozumianej jako ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas 1- 3 szkoty
podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji po-
przez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na

temat zawoddw i rynku pracy.

Prowokowanie uczniéw do dziatan, w ktérych mogg poczu¢ sie podmiotem

gtéwnym wykonawca dziatan.

Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji po-

dejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie

w toku zycia cztowieka.

Orientacja na prace, a wiec inicjowanie i podtrzymywanie dziatan ukierunko-
wanych na rozwigzanie konkretnego problemu (nawet pomimo niepowodzen)
ma kluczowe znaczenie w procesie ksztattowania sie zaangazowania zada-

niowego i uogdlnionej postawy do pracy i edukacji.

Uwzglednianie zréznicowania zdolnosci i zainteresowan uczniéw tak, aby
wzmocni¢ ich sSwiadomos¢ w zakresie posiadanych uzdolnien i pasji, a takze

zwiekszy¢ motywacje do dziatania.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg sg po-
wigzane z treSciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw
pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i przysztg karierg za-

wodowa.
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e \WSDZ jest czescig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wigczony

do Statutu szkoty.

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

e Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane

i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.
Program WSDZ zakfada w obszarach dziatania prace z:
e nauczycielami,
e uczniami—klasg,
e rodzicami,
e przedsiebiorcami,
e pracodawcami,

e organizacjami pozaszkolnymi.

3. Cel gtéwny.
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodo-

wych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Zatozeniem WSDZ jest to, aby wybdér zawodu nie stat sie przypadkowym aktem,
a procesem, na ktéry sktadajg sie rézne decyzje podjete na przestrzeni lat. Wazne jest,
aby uswiadamia¢ mtodym ludziom, ze na wybodr satysfakcjonujgcego nas zawodu ma
wptyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to: poznanie siebie (samoswiadomosc),
wiedza na temat zawodow i Sciezek edukacyjnych oraz na temat rynku pracy, cechy
osobowosciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci, mocne strony, wyznawane war-
tosci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i wtasna moty-

wacja. Dziatania catej rady pedagogicznej w ramach WSDZ s3 zaplanowane i realizowa-
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ne wg harmonogramu pracy szkoty na dany rok szkolny i koordynowane przez szkolne-
go doradce zawodowego. Cata spotecznosé szkolna zobowigzana jest do regularnych
oddziatywan wychowawczo — doradczych. WSDZ zaktada zaréwno indywidualng, jak

i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4. Sktad zespotu do spraw doradztwa zawodowego
e dyrektor szkoty

e koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
e pedagog szkolny i inni specjalisci zatrudnieni w szkole,

e wychowawcy w tym wychowawcy klas I-ll,

e nauczyciele jezykéw obcych,

e nauczyciele swietlicy,

e nauczyciel bibliotekarz

nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw

Dyrektor odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, wspot-
pracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do realizowania

w szkole zajeé doradztwa zawodowego.

Koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego systematyczne diagno-
zuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.
Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy. Opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujgcymi sie oddziatami ,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego” oraz koordynuje jego realizacje. Wspiera nauczycieli, w tym nauczy-
cieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”. Koordynuje
dziatalnos¢ informacyjno - doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktuali-

zacje oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wfasciwych dla danego
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poziomu ksztatcenia. Prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
uczniow. Wspétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Wspiera nauczycieli,
wychowawcéw, zespoty wychowawcze i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy w tym wychowawcy edukacji wczesnoszkolnej okreslajg mocne strony, pre-
dyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, wtgczajg do swoich planéw wychowaw-
czych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego, realizujg tematy zwigzane doradztwem
zawodowym, wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej, wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery eduka-
cyjno-zawodowej ich dzieci, wspétpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Uczg wyszukiwania informacji na
temat edukacji i zawoddéw za pomocg stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazajg do
podejmowania obowigzkéw i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wy-
nagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy
w zyciu cztowieka, omawiajg z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke
pracy w réznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawa-
nia réznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych. Przedstawiajg
znaczenie i warto$é pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowgq, pomagajg tworzyé uczniom
ich wtasne systemy wartosci. Pomagajg poznac siebie, przyjag¢ odpowiedzialnos¢ za siebie.
Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkdw, zasad i regut postepowania w zyciu czto-
wieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w
spotecznosci lokalnej. Wspétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i spe-
cjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Realizujg te-
maty zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).

Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.
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Nauczyciele-wychowawcy swietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu rdéznych

zawodow, organizujg kaciki zawodowe w swietlicy.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature

z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce ucz-

niom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow:

Nauczyciel zaje¢ komputerowych, informatyki:

Prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia

i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét srednich;

Pomaga uczniom klas smych w logowaniu sie do elektronicznego systemu wspoma-

gania rekrutacji szkot;
Woyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem;
Uczy komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych;

Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz da-

nych liczcbowych w arkuszu kalkulacyjnym;

Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania

technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego:

Omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi: pisania
zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sy-

tuacji).

Ksztattujg umiejetno$é operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko

spoteczne.

Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikdow, ency-

klopedii.

Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentac;ji.
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Nauczyciele matematyki:

e Uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania

i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.

e Ksztattuja umiejetno$¢ postugiwania sie procentami, zapoznaja z zawodami

z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci.

e Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen)

oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych/j.angielski, j.niemiecki:

Zapoznajg z zasobem jezyka dotyczagcym szkoty i pracy oraz cech charakteru
i umiejetnosci.
e Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.

e Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezen-

tacja siebie).

Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii

e Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do przeciwwskazan zdrowot-

nych w wybranych zawodach.

o Woykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki

i pracy, zasad uczenia sie.
e Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wtasnej.

e Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochro-

ny Srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.
Nauczyciele historii i WOS-u:

¢ Informujg o siedzibie wtadz lokalnych ucznidw oraz ich zakresie dziatann i sposobie

powotywania.
¢ Wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa.

e Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyploma-

Cja, przedstawiajg zawdd historyka.
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e Zapoznajg ze znaczeniem spofecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich

role w spoteczenstwie.
e Omawiajg z uczniami problemy wspétczesnej Polski (m.in. bezrobocie).

e Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa

genealogicznego.

e Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej
i dzis.

e Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

e Przyktadowe zawody; archeolog, renowator zabytkéw architektury, historyk sztuki,

historyk, dziennikarz, politolog, przewodnik turystyczny, fotoreporter, archiwista itp.

Nauczyciele wychowania fizycznego:

Omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzglednia-

jac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.
e Podczas zaje¢ uczniowie uczg sie wspotpracy, pracy w grupie.
e Zajecia ksztattujg u uczniéw zdrowg rywalizacje.
e Uczen nabywa umiejetnos$é radzenia sobie ze stresem.

e Przyktadowe zawody; nauczyciel wychowania fizycznego, rehabilitant, specjalista re-

kreacji ruchowej, terapeuta zajeciowy itp.
Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie:
e Prowadzg lekcje na temat rél spotecznych i modeli zycia.
e Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.
e Ksztattujg u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj.
Nauczyciele religii:

e Przedstawiajg znaczenie i wartos¢ pracy w zyciu cztowieka, pomagajg tworzyé ucz-

niom ich wtasny system wartosci.

¢ Pomagajg poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos$¢ za siebie.

10
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Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkéw, zasad i regut postepowania

w zyciu cztowieka.

Nauczyciel muzyki:

Zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu

instrumentdw, uczy gry na instrumentach.

Przyktadowe zawody; kompozytor, muzykolog, mikser dzwieku, aktor, animator kul-

tury, nauczyciel muzyki, itp.

Nauczyciel plastyki:

Zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury.

Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworéw.

Przyktadowe zawody; artysta plastyk, architekt, technik grafik itp.

Nauczyciel techniki:

Opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych,

organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania.
Uczy postugiwania sie narzedziami do obrébki reczne;j.

Przyktadowe zawody; inspektor BHP, stolarz, architekt ,technik ochrony srodowiska

itp.

Nauczycielchemii :

Zapoznaje i podaje przyktady z zastosowania tworzyw sztucznych ,tworzyw mineral-
nych , kwaséw zasad i soli, roztworéw wodnych, pokazuje, ze chemia wspomaga na-

sze zdrowie.

Przyktadowe zawody; technik chemik analityk, zawody zwigzane z gérnictwem pod-
ziemnym, odkrywkowym, technik ochrony s$rodowiska , zawody zwigzane

z technologig zywienia itd.
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Nauczyciel EDB :

Zapoznaje ucznidw z zagrozeniami w czasie pokoju, ich zrédta oraz przeciwdziatanie
ich powstawaniu, zasady postepowania w przypadku ich wystgpienia i po ich ustg-
pieniu.

Wskazuje sposoby zapobiegania panice podczas zagrozen.

Udzielanie pierwszej pomocy ratunkowe;.

Przyktadowe zawody; inspektor BHP, ratownik medyczny itd.

Nauczyciel fizyki:

Zapoznaje i podaje przyktady z zastosowania zjawiska promieniotwdrczosci i energii
jadrowej, fal dzwiekowych, elektrycznosci i magnetyzmu, pracy i energii itp co po-
zwala aktywowac zainteresowania zawodowe, skoncentrowane wokot wyzej wymie-

nionych haset programowych.

Nauczyciel pokazuje obszary zawoddéw rozwojowych - ochrona srodowiska, ekologia

zrownowazona gospodarka , zrdwnowazony rozwo;.

Przyktadowe zawody; technik mechanik ( pojazdéw samochodowych, okretéw, sa-
molotdéw), mechanicy konstrukcji stalowych, technicy budowy maszyn i urzadzen,

operatorzy maszyn , technik elektronik, inzynier fizyk, elektryk optyk itd.

Nauczyciel geografii :

Opisuje zréznicowanie gospodarcze Swiata i wyjasnia ,na czym polegajg zmiany za-
chodzace na rynku pracy w skali globalnej i regionalnej, wynikajgce z rozwoju nowo-

czesnych technologii informacyjno -komunikacyjnych.

Zapoznaje ze znaczeniem spofecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich

role w spoteczenstwie i na $wiecie.

Omawia z uczniami problemy wspdfczesnego Swiata (bezrobocie w Polsce i na Swie-

cie).

Zapoznaje ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej.
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Przyktadowe zawody; zawody zwigzane z handlem zagranicznym i krajowym, meteo-
rolog, geolog, hydrolog, klimatolog, technik transportu kolejowego ,dyspozytor

transportu samochodowego, pilot, stewardesa itp.

Klasy I-lll

5.1. Cele orientacji zawodowej.

Wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu wiasnych zainteresowan oraz pasji - klasy 1-3.
Pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych.

Prowadzenie zajec¢ grupowych majgcych na celu lepsze samopoznanie, ksztattowanie

aktywnych postaw.

Rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidéw w kierunku witasciwej samooceny swoich
mozliwosci.
Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zaintereso-

wan oraz pasji.

Przygotowanie rodzicéw do petnienia roli doradcéw i oséb wspierajgcych swoje dzie-
ci w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych

z wyborem zawodu.

Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach réznych edukacji tematéw zwigzanych

z wyborem zawodu.

Stata wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami wspieraja-

cymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5.2.  Tresci programowe.

Tresci programowe obejmujg cztery obszary celdw szczegdtowych, ktore wyznaczajg

tresci programowe orientacji zawodowe;j:
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Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,

mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodo-

wych, stanu zdrowia.

Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie

po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu eduka-

cji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o for-

mach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdoby-
wania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego porad-

nictwa kariery.

Cele szczegétowe programu

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto

dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:
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2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka

(na wybranych przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia,

w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc na podstawowe czyn-

nosci/zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezpo-

$rednio z jego osoba.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz za-

dania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolnej.
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Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas I-lll s3 spdjne z
celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoty
podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej i w szko-

tach ponadpodstawowych.
5.3. Sposoby realizacji.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3g realizowane w szkole zgodnie z programem do-

radztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ramach dziatan WSDZ:

podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej w ramach realizowanej podstawy programowej;
wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez do-
radce zawodowego, psychologa, pedagoga, wychowawce w ramach biezgcej pracy z dziec-
kiem lub dodatkowych zajeciach;
podczas zaje¢ dodatkowych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
udostepnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobdéw) utatwiajgcych podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i ucznidow srodo-
wiska pracy w wybranych zawodach;
organizowanie zajec¢ w sSwietlicy szkolnej zwigzanych z orientacjg zawodowg;
podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem (Mam talent, wycieczki zawodoznawcze,
spotkania z pasjonatami, przedstawicielami réznych zawoddw.

5.4. Metody i formy realizacji programu doradztwa zawodowego.
diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji.
burza mdzgdw, dyskusja, pogadanki, wyktady,

metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,
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metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rdl,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

treningi umiejetnosci spotecznych,

gry symulacyjne i zabawy,

zajecia plastyczne.

Ponadto:

Organizowanie konkurséw zawodoznawczych

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw, pracodawcami, absolwentami
Prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidéw

Organizowanie wycieczek

Zajecia warsztatowe

Udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych
Organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach edukacji wcze-

snoszkolnej

6. Klasy IV- VI

6.1. Cele orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowaw-

czych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
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6.2. Tresci programowe

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

- okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
ZycCia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztosé;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z zamiarem zacieka-

wienia odbiorcow

Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

-wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla po-
szczegdblnych grup, opisuje rdzne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w

zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

- wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twor-

czy i niekonwencjonalny

- Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddw, oraz

omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
- wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
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Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

Uczen:
- opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub po-
$rednio z jego osoba.

6.3. Warunki i sposoby realizacji.

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatce-
nia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw i specjalistow,

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z

doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Klasy VII-VIII

7.1. Cele orientacji zawodowe;j.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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7.2. Tresci programowe.

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:
- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predys-

pozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu s$ciezki edukacyjno - zawodowej informacji o

sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrédet;

- rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno - za-

wodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno - zawodowej;
- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
- okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

- Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami praco-

dawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowg;
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- dokonuje autoprezentacji.

- Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dal-

szego ksztafcenia,
korzystajac z dostepnych zrddet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych za-

sobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji nieformal-
nej;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno - zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;
- okresla cele i plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno - zawodowej i

wyjasnia, w jakich
sytuacjach moze korzystaé¢ z ich pomocy;

- planuje sciezke edukacyjno - zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

7.3. Warunki i sposoby realizacji.

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIII jest realizowana:

e podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodo-

wy prowadzgcy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatdw klas VIl i VIl na za-

21



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA EDUKACYJNO- ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI W LUBINIE

jecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych planéw nau-

czania zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi;
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatce-

nia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw i specjalistow;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z

doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. Pozostali adresaci — odbiorcy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowe-
go.
Dziatania zwigzane z realizacjg WSDZ kierowane sg do ucznidw klas I-VIII . Odbiorcami sa:

e uczniowie,
e nauczyciele,
e rodzice.
Uczniowie :
okreslajg wtasne zainteresowania, poszukujg, dowiadujg sie gdzie mogg je rozwijaé;
rozwijajg swoje talenty;
okreslajg zainteresowania swoich bliskich;
poznajg réznorodne zainteresowania;
wskazujg swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu;

buduja poczucie wtasnej wartosci
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opisujg, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;

okreslajg zawody, ktdre wykonujg ich rodzice, opiekunowie;

poznajg rdézne grupy zawodow;

odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie;

omawiajg znaczenie réznych zawodow i ich wptyw na otoczenie;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w zawodach;

doswiadczajg potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

wskazujg tresci, ktérych lubig sie uczy¢;

wymieniajg rézne zrédta wiedzy;

opowiadajg kim chcieliby zostac i co robi¢;

uczg sie samodzielnie podejmowac decyzje dotyczgce swojej osoby

wymieniajg czynnosci do realizacji celu

Nauczyciele:

wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole;

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw, rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno-
$ci, predyspozycje;

wspierajg rodzicdw w procesie doradczym,;

znaja Sciezki edukacyjne;

wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa, zawo-

dowego w szkole.
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posiadajg wiedze na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

dziatajgcego w szkole;

sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie poznawania wtasnych

mozliwosci, rozwijania umiejetnosci i zdolnosci;

znajg strukture szkolnictwa;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty;

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy, hobby,

zainteresowania).

9. Sojusznicy i sie¢ wspoétpracy.

Wszystkie dziatania w zakresie wspoétpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan

z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a

takze lokalne otoczenie spoteczno — gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy

sie¢ wspbtpracy z podmiotami, ktdre angazujg sie w dziatania.

A Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Lubinie

prowadzenie spotkan z rodzicami.

prowadzenie dla pracownikdéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedago-

gicznych;

prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztatcenia i kariery;
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
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B Wspotpraca z doradcami zawodowymi innych placéwek szkolnych
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

prowadzenie spotkan z rodzicami;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidéw np. grupowa informacja zawodowa, zaje-

cia warsztatowe.
C. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie
uzyskanie przez uczniéw wiedzy na temat lokalnego rynku pracy

prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych, warsztatowych z doradztwa zawodowego

na terenie urzedu.

zapoznanie ze specyfikg funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy podczas wycie-

czek;
D . Wspétpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami w zakresie:
wycieczek zawodoznawczych
spotkan z wiascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktdrzy odniesli sukces zawodowy

przeprowadzanie wywiaddw z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki pracy,

w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
E. Wspotpraca ze szkotami programowo wyzszymi:

w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie wizyty przedstawicieli

szkét na spotkaniach z uczniami w szkole
prowadzenie wyktaddéw i warsztatéw o charakterze zawodoznawczym
organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIII

udziat uczniéw w Targach Edukacyjnych
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10. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pra-

cy, jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw.

11. Weryfikacja efektow zajeé — zamiast oceniania.

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty

one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom.

Pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ (odnoszace sie zaréwno do oceny
przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajgce oce-

ne przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci).

Autorefleksja i samoocena uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakoncze-
nie zajec);
Portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikéw zajeé (w tym teczka

sukcesdw gromadzgca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja).

Skale obserwacyjne dla prowadzacych zajecia uwzgledniajgce wybrane czyn-
niki, np.: motywacje do pracy, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatyw-

nosc.

Zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow.
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12. Ewaluacja.
e Rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami praw-

nymi.
e Analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne).
e Ankieta przeprowadzona wsréd ucznidw klasy I-lll (zat. Nr 1) .
e Ankieta przeprowadzona wsréd rodzicow (zat. Nr 2).

Za realizacje programu WSDZ w szkole odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktéry
na biezgco koordynuje realizacje dziatan, przeprowadza wywiady, indywidualne rozmowy z
uczniami, rodzicami oraz nauczycielami, dzieki ktérym gromadzi wiedze na temat ewentual-
nych zmian lub ulepszen w realizacji programu. Ewaluacja programu WSDZ w szkole prowa-

dzona jest przez wyznaczony zespot.

Ewaluacja biezgca i na koniec roku szkolnego pozwala okresli¢ mocne i stabe strony podje-

tych dziatan. Jest punktem wyjscia do modyfikacji programu.

13. Stownik pojeé.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placdwke. (Projekt "Efektywne do-
radztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych", Osrodek Rozwoju

Edukacji w Warszawie, 2017).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym - ogét zaplanowanych i systematycz-

nych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke, ktérych celem
jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i za-
wodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, za-
jecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do ro-
dzicéw i nauczycieli, wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. (Projekt
"Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych",

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 2017).
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Doradztwo zawodowe - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wybo-

ru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wska-

z6éwek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)

Doradca zawodowy - osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidual-

nych

porad zawodowych, miodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zycio-
w3 a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspoétpracu-
jac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidéw oraz wyko-
rzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomos$é psychologicznych i pedagogicz-
nych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji

zawodowej (Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci)

Informacja zawodowa - Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania ko-

lejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i
kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego

jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyzji ( K. Lelinska)

Informacja edukacyjna - Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania de-

cyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem (G. Sottysinska)
Zawod - wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajgcy okreslonych kwalifikacji,

wykonywanych w uregulowany sposdb, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewnia-

jacy pozycje w spoteczenstwie.(po. J. Szczepanski)

Zainteresowania zawodowe — utrzymujgca sie tendencja do poznawania, obserwo-

wania jakiego$ obszaru rzeczywistosci, ktéry wigze sie z odpowiednimi rodzajami pra-
cy zawodowej. Prace marynarza, kierowcy, lekarza lub lotnika wybierajg osoby, ktore
sg zainteresowane takg wtasnie dziatalno$cig. Do odkrycia zainteresowan zawodo-
wych stuzg odpowiednie kwestionariusze i inwentarze osobowosci, na podstawie kto-
rych mozna z pewnym prawdopodobienstwem orzekaé o zawodach odpowiadajgcych

zainteresowaniom badanego.
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Predyspozycje zawodowe — witasciwosci anatomiczno-fizjologiczne, gtdéwnie budowy

i funkcjonowania uktadu nerwowego, w tym zadatki wrodzone podlegajgce rozwojo-
Wi,
warunkujgce pomyslne rozwigzywanie zadan zawodowych. Kazdy cztowiek posiada

okreslone predyspozycje. Wtasciwe ich rozpoznanie pomaga w prawidtowym

ukierunkowaniu zawodowym. Nie zawsze aspiracje mtodziezy i dorostych sg w zgo-
dzie z ich predyspozycjami, co moze by¢ jedng z przyczyn niepowodzer w pracy za-

wodowej
(,Pedagogika Pracy”: 205 i 303).

Preferencje zawodowe — emocjonalne, uczciwe nastawienie ku pewnym zawodom,

niezweryfikowane przez doswiadczenie i wiedze o mozliwosciach uzyskania odpo-
wiedniego przygotowania zawodowego i trudnosciach wykonywania zawodu. Prefe-
rencje zawodowe sg wskaznikiem postrzegania i oceny pewnych zawodéw jako god-
nych uzyskania, czemu nie zawsze towarzyszy wiedza o istotnej wartosci i trudno-
Sciach zawodowych. Najczesciej preferencje zawodowe dotyczg zawoddw uznawa-

nych za atrakcyjne i cieszgcych sie wysokim prestizem.

Motywacja- stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np.
motywacja do pracy, nauki, sportu), stopief zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan pomimo
napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne s3 w duzej mie-
rze za realizacje postawionych przez podmiot celéw (Osrodek Rozwoju Edukacji,

2019).

Osobowo$¢ - zespdt wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajgcy mu
poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rolg
osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami psy-
chicznymi w taki sposéb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng réwnowage zyciowa.

Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:
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a. temperament — odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki spo-
séb zazwyczaj reagujemy na bodzZce o niskim/wysokim nasileniu? — bez wzgledu na

ich tresé), o charakterze biologicznym, trudno podlegajgcy modyfikacjom;

b. charakter — odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty na zmia-
ny), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podlegajacy procesom
wychowawczym. Osobowos¢ petni wazng role w procesie adaptacji podmiotu do
miejsca pracy. Niski stopierr dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci nega-
tywnie oddziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawo-

dowag, jak i osobowos¢ (brak rwnowagi) (Osrodek Rozwoju Edukacji 2019).

14. Realizacja programu a zagrozenie epidemiologiczne
W zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej kraju, w razie wystgpienia zagrozenia epidemio-

logicznego wirusem COVID19 w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lu-
binie, czego efektem bedzie podjecie decyzji przez GIS oraz Dyrekcje Szkoty przejscia na sys-
tem nauczania zdalnego badz hybrydowego, zajecia ( lekcje) z doradztwa
zawodowego dla klas VII VIII bedg kontynuowane w formie online. Zastrzega sie rowniez, ze
W razie przyjecia przez szkote jednego z w/w wariantéw nauczania wszelkie wycieczki zawo-
doznawcze, wyjscia na Targi Edukacyjne czy Gietde Szkdt oraz wizyty w szkole przedstawicieli

réoznych zawodow zaplanowane w programie realizacji na ten rok mogg zostang, odwotfane,

ewentualnie beda mogty przybrac inna forme np:
wideokonferencji z przedstawicielami szkot, warsztatéw online,
spotkan online z przedstawicielami zawodow, prezentacji,

zaproszen na ciekawe webinaria
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15. Zataczniki

15.1. Zaftaczniknr1

ANKIETA

Dla uczniow w zakresie doradztwa zawodowego

Drogi uczniu! Prosimy Cie o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania aby pozna¢ Cie blizej.
Wiemy, ze udzielisz szczerych odpowiedzi. Ankieta jest anonimowa czyli nie podpisuj jej

swoim imieniem i nazwiskiem.

1.0kresl swoja ptec (jedna odpowiedz):

a) dziewczynka

b)chtopiec

2. lle masz lat? (jedna odpowiedz):
............................... lat

3. W ktérej klasie uczysz sie? (jedna odpowiedz):

a) pierwszej
b) drugiej

c) trzeciej

4. Co lubisz robi¢ poza zajeciami szkolnymi? (wybierz pasujgcg odpowiedz lub odpowiedzi):

a) czytaé

b) oglada¢ bajki, filmy, YouTube
c¢) malowacd

d) graéw gry komputerowe

e) graé¢w gry planszowe

f) uprawiac sport

g) bawic sie

h) inne

4.Jakie masz zainteresowania? (wybierz pasujacg odpowiedz lub odpowiedzi):
a) polonistyczne
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b)matematyczne
c)przyrodnicze
d)muzyczne
e)plastycze
f)sportowe

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

15.2. Zatacznik nr3
Ankieta
Drogi uczniu! Prosimy Cie o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania aby poznac Cie blize;j.
Wiemy, ze udzielisz szczerych odpowiedzi. Ankieta jest anonimowa czyli nie podpisuj jej

swoim imieniem i nazwiskiem.

1. Czyijak czesto zastanawiates$ sie szkoty, zawodu, pracy?
a) Nie
b) Nigdy
c¢) Czasami
d) Czesto
e) Bardzo czesto
2. Czy potrzebujesz informacji o mozliwosciach pracy w réznych zawodach?
a) Nie wiem
b) Nie

c) Tak
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3. Czy znasz swoje mozliwosci i talenty?
a) Tak
b) Jeszcze nie wiem
c) Nie
4. Kto Ci pomaga w odkryciu uzdolnien
a) Rodzice
b) Rodzina
c¢) Doradcy zawodowi
d) Znajomi
e) Nauczyciele
f) Internet
5. Czego oczekujesz od doradcy zawodowego?
a) Informacji o zawodach
b) Pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia

c) Pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnosci oraz za-

interesowan
d) Informacji na temat rynku pracy i praw nim rzgdzacych

6. Czy wiedza zdobyta na zajeciach z doradztwa zawodowego bedzie Ci pomocna w wy-

borze przysztej szkoty?
a) Tak

b) Raczej tak

c) Nie

d) Raczej nie

e) Nie wiem
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7. Jakie umiejetnosci chciatbys nabyé w ramach zaje¢ prowadzonych przez doradce za-

wodowego?

a) Pisania listu motywacyjnego, CV
b) Autoprezentacji

c¢) Rozwigzywania konfliktow

d) Radzenia sobie ze stresem

e) Prowadzenie negocjacji

8. W czym pomaga doradca zawodowy?

a) Pomaga tym, ktérzy majg problemy zwigzane z niepowodzeniami szkolnymi i

trudnosciami w nauce
b) Pomaga okresli¢ swoje mocne i stabe strony

c) Doradza jakg wybrac szkote i zawdd

9. Jaki wptyw maja zajecia z doradztwa na Twojg przyszto$¢ zwigzang z wyborem szkoty

lub zawodu?
a) Duzy
b) Maty

c) Nie majg wptywu

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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15.3. Zatacznik nr3
ANKIETA
Dla rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego
Szanowni Panstwo,
Bardzo prosze o podzielenie sie informacjg na temat Panstwa oczekiwan. Wyniki ankiety
pozwolg na adekwatne, zgodne z Panstwa oczekiwaniami, wspomaganie Panstwa dzieci w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych.

Ankieta jest anonimowa.

1.
Czym interesuje sie Pana(i) dziecko?

Czy dziecko uczestniczy na dodatkowe zajecia w szkole
Tak
Nie

4. Jesli dziecko uczestniczy na dodatkowe zajecia w szkole, prosze je wymienic:
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Czy dziecko uczestniczy na dodatkowe zajecia poza szkota
tak
nie

6. Jesli dziecko uczestniczy na dodatkowe zajecia poza szkotg, prosze je wymienic:

Jakiego rodzaju dziatalnosci w szkole oczekuje Pan(i) dla swojego dziecka?
a)spotkania indywidualne z uczniami

b)wykonywanie testéw zainteresowan i predyspozycji

c)zajecia w klasie

d)zajecia pozalekcyjne, prosze wymieni€ jakie.........cccceueimenineeneineereeeece e

Dziekuje za wypetnienie ankiety
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