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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Statut opracowano na podstawie:

1) Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXV1/234/17 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 14 lutego
2017 .

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r, o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1680
i 1681).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2019 r. poz. 1627).

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,poz. 624
zm.).

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Obwieszczenie Marszatka sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. poz. 1189).

8) Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r.
poz. 1287).

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r.
poz. 373).

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoO-
klasisty (Dz. U. 2019 r. poz. 625).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2019 r. poz. 1093).

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego-
towych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkotly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546).

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz. U. 2018 r. poz. 2140ff).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. 2017 r.
poz. 1578).
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15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 r. poz.1591).

16) Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, poz. 59 Rozdziat 5, art.99, pkt.4 ,,Obo-

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

wigzki ucznia wynikajace z przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla si¢ w statucie
szkoty”.

ROZDZIAL I1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 2.

Szkota nosi nazwe: ,,Szkola Podstawowa nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Lubinie”

zwana dalej ,,szkota”.

Szkota jest placowka publiczng.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy ul. Gwarkow 93 w Lubinie.

Organem prowadzacym SzKote jest Gmina Miejska Lubin z siedzibg przy ul. Kilinskiego 10

w Lubinie.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawo-

wa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 7 Oddziatami In-

tegracyjnymi w Lubinie.

Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa nr 3 z Oddziatami In-

tegracyjnymi w Lubinie.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1) pieczec urzgdowa: Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie.

2) stemple prostokatne: Szkola Podstawowa nr 3 7 Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie,
ul. Gwarkow 93, 59-300 Lubin.

Szkota jest jednostka budzetowas.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag 1 eksperymentalng dotyczaca ksztaltcenia,

wychowania i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci ba-

zowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepi-

sami.

Szkota prowadzi oddzialy ogolne oraz oddzialy integracyjne za zgoda organu prowadzacego.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
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2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
17. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
18. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan statuto-
wych.
19. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL III
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $ro-
dowiska.

2. Gtowne cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i bu-
dowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i roz-
budzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:
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1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz za-

pewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych po-

trzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogol-

nego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nau-

czania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-

lom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowa-

niem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz niedo-

stosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezy-

kowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozo-

stajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-

zowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroéconym

czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych

oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw

literackich 1 innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, forma-

mi upami¢tniania postaci 1 wydarzeh z przeszloSci, najwazniejszymi §wigtami narodo-

wymi 1 symbolami panstwowymi;
18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ po-

zalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ré6znych form organizacyjnych nau-

czania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie

im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

7
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21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworze-

nia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,
23) przeciwdziatanie uzaleznieniom, agresji, zapobieganie patologii;

24) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okoliczno$ci po-

przez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

25) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

26) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia
go w ciggu pobytu w szkole;

27) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

28) ksztaltowanie i1 rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi in-
dywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, krea-

tywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw

| pracy zespotowej;

29) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) upowszechnianie wérodd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych po-

staw wobec probleméw ochrony §rodowiska;
31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

32) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzad-
kowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii in-

formacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

1 wykorzystania mediow;
34) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep

do zasobow sieciowych w Internecie;

35) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z za-

sadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego z zacho-

waniem zalecanych form i sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u uczniéw ponizszych

umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roz-

nych Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzysta-

niem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

8
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6) praca w zespole i spoleczna aktywnosc;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznacza-
ja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaklada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podej-
mowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, realizacje zadan wykonywanych przez pra-
cownikow szkoly 1 wycigga wnioski z realizacji celow i1 zadan szkoty.

§5.

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych, spor-
towych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§6.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programo-
wej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczy-
ciela.

8§7.

1. Zadania opiekuncze realizowane sg z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczeg6lnosci podczas:

1) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - uczniowie w czasie trwa-
nia zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych, nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkotly
(w okresie jesienno-zimowym i wczesng wiosng obowigzuje catkowity zakaz wychodze-
nia podczas przerw poza budynek szkoty — na zewnatrz);

2) zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek;

3) organizacji zielonych szkot;

4) przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurow.
Zasady pelnienia dyzuréw zawarte sg w ,,Regulaminie petlienia dyzurow przez nauczy-
cieli”.

5) w czasie wyj$¢ i wyjazdow organizowanych przez szkote:
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a) dyrektor szkoly przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty przy-
dziela opiekunéw z uwzglednieniem specyfiki tych zaje¢, warunkow w jakich beda
si¢ odbywa¢ oraz wieku uczestnikow zgodnie z ,,Regulaminem wycieczek szkol-
nych”,

b) dyrektor Szkoty informuje Straz Miejska i Policje o imprezach odbywajacych si¢ na
terenie szkoty.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) réznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;
3) nielgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu z wyjat-
kiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.
3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu, i wzro-
ku;
2) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki — pomoc ta moze mie¢ forme¢ np. bezptatnych positkow, zakupu odziezy,
zapomog losowych;
3) uczniami, ktérych umieszczono w rodzinach zastepczych.
4. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa, ktorzy organizujg pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty;
2) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla uczniéw z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych (zajecia rewalidacyjne, zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, lo-
gopedyczne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, rehabilitacja ruchowa, gimnastyka ko-
rekcyjna 1 inne w zaleznosci od potrzeb).
5. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
1 innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin (prawnych opiekunow).
6. Szkota organizuje zaj¢cia Swietlicowe dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw (prawnych opiekunow).
7. Szkota organizuje stoldowke w celu wspomagania wtasciwego rozwoju ucznia.
8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty prowadzony jest stalty monito-
ring:
1) szkota posiada monitoring wizyjny;
2) w szkole prowadzi si¢ ksigge 0oséb wchodzacych;
3) wszyscy pracownicy zachowuja wzmozong czujnosc.
9. Uczniowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszty ubezpieczenia
pokrywaja rodzice/prawni opiekunowie. Ubezpieczenie nie jest obowigzkowe.
10. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Zadaniem koordynatora jest in-
tegracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspodipraca ze srodowiskiem w za-
kresie bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy przeciwdziatanie wszelkim formom
przemocy, inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatah wszystkich pracownikow szkoty.
11. Dyrektor szkoty powierza oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

10
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12. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest, by wycho-
wawca prowadzil swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

13. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lu-
binie;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§9.

Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§10.
DYREKTOR

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegodtowe.

§11.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezpo-
srednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

11
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1) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest od-
powiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;
4) powotuje szkolg komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
8) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi;

9) wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow szkoty, samorzadem uczniowskim

I szkolnym klubem wolontariatu;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej szkoty;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organiza-

cji praktyk pedagogicznych;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w obwodzie

szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami w nastepujacych sprawach:
a) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

b) odroczenia dziecka od spetniania obowigzku szkolnego;

C) zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

d) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

13) sprawuje opieke nad uczniami szkoty oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) powotuje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia

Z uczniami, zwane zespotami nauczycieli;
b) wyznacza osobg koordynujaca prace zespotow, zwang koordynatorem;

C) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne

formy beda realizowane; wpisuje je do kart indywidualnych potrzeb ucznia;

d) informuje na pi$mie rodzicOw ucznia (prawnych opiekundéw) o ustalonych dla niego
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

0 wymiarze godzin.

16) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci

pracy szkoty;

17) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, uwzgledniajac potrzeby kadrowe, plany roz-

woju zawodowego poszczegolnych nauczycieli, wnioski nauczycieli o dofinansowanie;
18) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12
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19) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie;
20) decyduje w sprawach jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-
cieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nau-
czycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedago-
gicznej.

§12.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna Szkolty Podstawowej nr 3 z Oddziatami integracyjnymi w Lubinie jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje
zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o ter-
minie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
I pétrocza i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

6. Rada pedagogiczna oprocz zebran plenarnych odbywa zebrania szkoleniowe, a takze pracuje
w zespotach wychowawczych, przedmiotowych Ilub innych zespotach problemowo-
zadaniowych.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, oraz na wniosek co najmniej 1/3 czton-
kéw rady pedagogiczne;.

8. O terminie zebrania rady pedagogicznej przewodniczacy powiadamia jej cztonkéw 3 dni
przed terminem 1 podaje porzadek obrad.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) mozliwo$¢ wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy i promo-
cj¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach;

13
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8) oddelegowania swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty;
9) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz ich uchwalanie;
10) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
10. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach tygodniowego rozktadu zaj¢¢;
3) projekt planu finansowego;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im stanowisk kie-

rowniczych w szkole;
6) indywidualny program lub tok nauki;
7) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejny okres;

8) propozycje dyrektora wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych godzin

zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow;

9) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nieuje¢-

tych w ramowym planie nauczania;
10) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadaja wczesSniej wydanej opinii w trakcie nauki

w szkole podstawowej;

12) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepet-
nosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

13) wybdr materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w da-

nym roku szkolnym.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepi-
sami prawa 1 o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
14. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

15. Protokot zebrania rady pedagogicznej wraz z listag obecnos$ci jej cztonkow podpisuje prze-

wodniczacy 1 protokolant.

16. Cztonkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na zebraniach rady pedago-
gicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nau-

czycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

17. Nieobecnos¢ w zebraniach rady cztonkowie usprawiedliwiaja jej przewodniczacemu na pi-

Smie.
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§13.
RADA RODZICOW

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolne-

go wchodzacego w sktad szkoty.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicéw szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

6. Rada rodzicow szkoly moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu pro-

wadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szko-

ty;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
c) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela: stazysty, kontraktowego i miano-

wanego,
e) form realizacji obowigzkowych dwoch godzin wychowania fizycznego;
f) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

g) materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych oddziatach w danym

roku szkolnym.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Rada rodzicéw moze wnioskowa¢ wspdlnie z rada pedagogiczng 1 samorzadem uczniowskim

do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

§14.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

N

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi re-

prezentantami ogotu uczniow.
4. Samorzad uczniowski ustala roczny plan pracy.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkolty wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji pod-

stawowych praw ucznia, takich jak:
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1) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i Stawianymi

wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainte-

resowan;
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumie-

niu z dyrektorem szkoty;
7) prawo do gromadzenia i dysponowania wtasnymi §rodkami finansowymi.
6. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy takze:
1) opiniowanie propozycji skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty;

2) mozliwo$¢ wnioskowania wspoélnie z rada pedagogiczng i radg rodzicéw do organu pro-

wadzacego o nadanie imienia szkole;
3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wo-

lontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL V
ZAKRES WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§15.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoéidziatania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich

sprawnos¢ 1 realizacj¢ zadan zapewnia 1 umozliwia dyrektor szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decy-
zji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i statucie

szkoty;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych

oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.

3. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli in-

nych organdéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.
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4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicoOw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedago-
gicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§16.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a radg rodzicoOw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowa-
nych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdérych strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w ze-
spole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajag odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze-
$nia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypa-
da w piatek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.
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4. Ustala si¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym w ilo$ci 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow lub zwigzkéow wyzna-

niowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spoteczno-

$ci lokalne;.

6. ustalonych dniach wolnych informowani s3: nauczyciele, uczniowie i rodzice do dnia

30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od za-

je¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicz-
nej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, usta-

li¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoly wyznacza ter-

min odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow

o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

§18.

1. Szczegodlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz or-

ganizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogicz-
ng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, or-

ganowi prowadzgcemu szkotg.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci :
1) liczbg oddziatéw poszczegodlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegolnych klasach;

3) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢é pro-

wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
4) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

5) o0goblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzie-

lonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) liczbe zaje¢ swietlicowych.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organi-

zacje zaje¢ edukacyjnych.
§19.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole tworzy sie oddzialy integracyjne. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym po-

winna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
3. Nabor ucznidow do klas integracyjnych odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicow.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I — Il szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach licza-

cych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przy-

jecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoty.
6. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV-VIII okres$la organ prowadzacy.

~

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

8. Wszystkie przerwy lekcyjne trwaja po 10 minut. Z wyjatkiem dwoch ditugich przerw, trwaja-

cych 20 minut i 15 minut.

§20.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-

wawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45

minut.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wy-

nikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw

z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, wychowania fizycznego, in-

formatyki, religii oraz wychowania do zycia w rodzinie.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w formie indywidualnego toku nauczania lub programu

nauczania.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowa-

dzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z obo-

Wwi3zujacymi przepisami.

8. Niektore zaje¢cia np. dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia nadobo-
wigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziato-

wych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
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9. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty ustala zastgpstwo za nieobecnego nau-
czyciela. Informacje na powyzszy temat sg odnotowane w ksiedze zastepstw. Nauczyciel jest
zobowigzany do podpisania zaplanowanego zastepstwa.

10. W szkole odbywaja si¢ indywidualne konsultacje dla uczniéw, wychowankow i rodzicow
zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem;

11. Harmonogram indywidualnych konsultacji dla uczniéw, wychowankow i rodzicow jest
umieszczony na stronie internetowej szkoty.

§21.

1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii, etyki dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenia.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powo-
dem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozktadzie zaje¢ religii lub etyki na
pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke.

§22.
ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ nauczanie w trybie zdalnym w sytuacji, gdy zajecia nie
moga by¢ prowadzone na terenie szkoty z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg pro-
wadzone zaje¢cia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bez-
pieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Lekcje w trybie zdalnym odbywac si¢ beda wg planu lekcji za pomoca platformy Office 365
— Teams.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 mi-
nut. W uzasadnionych przypadkach prowadzenie tych zaje¢ moze si¢ odbywac w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. Nauczyciele realizuja tresci wg tygodniowego zakresu tresci nauczania ustalonego przez dy-
rektora we wspotpracy z nauczycielami.

5. W pracy z uczniami niepetnosprawnymi nalezy dostosowa¢ wymagania do ich mozliwosci.

6. W pracy zdalnej nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne ucznidow i ich mozliwosci
psychofizyczne.

7. Uczniom, ktorzy nie posiadajg wlasnego sprzetu komputerowego, szkota uzyczy w miare
mozliwosci laptopy.
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8. W przypadku ucznidow, ktorzy nie dysponujg srodkami technicznymi, zajecia z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele realizujag w formie ustalonej z ro-
dzicami uczniow: telefonicznie, w formie listowej poprzez sekretariat szkoty.

9. W przypadku ucznidéw klas IV-VIII, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zostang zorga-
nizowane dla tych uczniéw zajgcia w szkole lub umozliwi si¢ tym uczniom realizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na terenie szkoty.

10. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach w przypadku uczniow klas IV-VIII, ktorzy z uwagi
na brak mozliwos$ci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
legto$¢, nie mogg realizowac tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty moze
umozliwi¢ tym uczniom realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtos$¢ na terenie szkoty.

11. W ramach konsultacji dyrektor szkoly moze zorganizowa¢ w szkole testy sprawdzajace po-
ziom przygotowania uczniéw do egzaminu dsmoklasisty

12. Wychowawcy klas sg koordynatorami realizacji ksztatcenia na odlegtos¢. Wychowawca kla-
sy koordynuje przeptyw informacji miedzy nauczycielami a rodzicami oraz zgtasza dyrekto-
rowi (wicedyrektorom) szkoty brak aktywnosci ze strony uczniow.

13. Wicedyrektorzy szkoty petnig funkcje koordynatoréw wspotpracy nauczycieli z uczniami lub
rodzicami.

14. Zajecia rewalidacyjne z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego nauczyciele realizujg na zasadach ustalonych indywidualnie z dyrektorem szkoty.

15. Zajecia pozalekcyjne nauczyciele realizujg w porozumieniu z dyrektorem szkoty. 15. Praca
zdalna odbywa si¢ tylko na aplikacjach bezptatnych.

§23.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA ZADAN ORAZ ZASADY ZALICZANIA
DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGOLNYCH ZAJEC REALIZOWA-
NYCH Z WYKORZYSTANIEM METOD KSZTALCENIA NA ODLE-
GLOSC

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty nauczyciele
dokumentujg realizacje¢ zadah w nastgpujacy sposob:

1) tematyke zaje¢ edukacyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia nauczyciel dokumentuje w dzienniku
elektronicznym;

2) frekwencje ucznidéw nauczyciel odnotowuje na biezaco w dzienniku elektronicznym w
zakladce ,,ksztalcenie zdalne”.

3) w przypadku realizacji z przyczyn technicznych zaje¢ w innym terminie niz wskazany w
planie lekcji, nalezy po temacie zaje¢ wpisac rzeczywisty termin ich realizacji;

4) pozostate zajgcia prowadzone na odlegtos¢ dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznymi
wedtug dotychczasowych zasad.

2. Przez zajgcia, o ktorych mowa w pkt.1.1 rozumie sig:

1) zajecia prowadzone w czasie rzeczywistym;
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2) zajgcia prowadzone drogg korespondencyjna;
3) przygotowanie i publikowanie tre$ci nauczania na odpowiednich stronach i platformach,
4) informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu.

3. Do wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezpo-
srednio z uczniami albo na ich rzecz zalicza sig:
1) zajgcia realizowane z uczniami z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢;

2) konsultacje z uczniami i rodzicami;
3) monitorowania postepow uczniow;
4) weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow,
5) udzielanie porad i wskazowek uczniom i rodzicom.

4. Prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne (wyrdwnawcze, zajecia dla uczniow powracajacych z za-
granicy, rewalidacyjne i inne wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

5. Wedlug planu prowadzi si¢ nauczanie indywidualne oraz prace z uczniem w grupie do 5
0séb.

6. Pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog udzielaja konsultacji w okreslonych godzinach,
ktére sa zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

7. Nauczyciel informatyki udziela wsparcia i konsultacji za pomoca Microsoft Teams lub za po-
srednictwem dziennika.

§24.

SPOSOBY MONITOROWANIA POSTEPOW ORAZ WERYFIKACJI
WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW, W TYM ROWNIEZ INFOR-
MOWANIA UCZNIOW LUB RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE I
UZYSKANYCH PRZEZ NICH OCENACH W TRYBIE NAUKI NA OD-
LEGLOSC

1. W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dopuszcza si¢ monitorowanie 1 ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z za-
chowaniem ponizszych zasad:

1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne moga by¢ monitorowane i 0ceniane:
a) za pomocg Microsoft Teams;
b) za posrednictwem komunikatoréw internetowych wskazanych przez nauczyciela;
€) z wykorzystaniem: czatow, wideokonferencji, audiokonferencji, itp.;

2) prace i zadania pisemne uczniowie do monitorowania i oceny mogg przesytac:
a) zapomocg Microsoft Teams;
b) za posrednictwem komunikator6w internetowych wskazanych przez nauczyciela;
Cc) listownie na adres szkoty.

3) ze wzgledu na rézne ograniczenia uczniéw i rodzicow w dostepie do Internetu czas na re-

alizacj¢ zadah powinien by¢ wydluzony.
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10.

11.

4) prace przesytane na adres szkoty bedg skanowane przez sekretariat szkoty i przesytane do
odpowiedniego nauczyciela;

5) ocenione prace pisemne nauczyciel przesyta uczniowi z wykorzystaniem kanatéw komu-
nikacyjnych, o ktorych mowa w ppkt.2.

Za samodzielno$¢ wykonywania zadan w warunkach ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiadaja

rodzice uczniow.

Nauczyciele sa zobowigzani stosowac wytacznie takie sposoby sprawdzania osiagniec

ucznia, ktore sg mozliwe do monitorowania i oceniania w sposob okreslony w ppkt. 1. 12.

Sposoéb informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskiwanych przez

ucznidw ocenach:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) o ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny, a w przy-
padku, gdy uczen lub rodzic nie moze korzysta¢ z dziennika elektronicznego poprzez
kontakt telefoniczny, wiadomos$¢ sms, wiadomo$¢ e-mail lub pocztg tradycyjna;

3) ustalone oceny nauczyciel i wychowawca wpisujg na biezgco do dziennika lekcyjnego;

4) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng przez wskazanie wiadomosci i umiejetnosci opano-
wanych przez ucznia, a w przypadku brakéw wskazuje, w jaki sposob uczen powinien je
nadrobi¢ oraz jakiego zakresu one dotycza;

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu droga elektro-
niczng na wniosek rodzicéw lub ucznia;

6) najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne wpisuja w dzienniku
lekcyjnym przewidywang ocene roczng, a wychowawca klasy przewidywana roczng oce-
n¢ z zachowania;

7) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciele
informuja ucznidéw i rodzicoOw najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyj-
nym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyj-
nymi w Lubinie. W tym samym terminie i trybie wychowawca informuje uczniow i ro-
dzicow o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

Uczniowie majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami w trakcie zaje¢ zgodnie z planem

lekcji, a takze przesytania pytan 1 uwag drogg elektroniczng.

Rodzice maja mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami poprzez przesylanie pytan i uwag droga

elektroniczng lub w inny spos6b wskazany przez nauczyciela lub wychowawcg klasy.

Nauczyciele moga udostepni¢ uczniom i rodzicom swoje shuzbowe adresy poczty elektro-

nicznej.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi 1 wyjasnien uczniom w mozliwie

krotkim czasie.

Odpowiedzi na zapytania rodzicOw po godzinie 15:00 mogg by¢ udzielone nastepnego dnia.

Rodzice pracujacy ustalaja indywidualnie czas konsultacji z nauczycielem 1 wychowawcg

klasy.

Konsultacje z nauczycielami moga odbywac si¢ nastgpujacymi kanatami ustalonymi przez

nauczyciela:

1) za pomoca platformy Microsoft Teams;

2) za posrednictwem komunikatoréw internetowych wskazanych przez nauczyciela;
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3) telefonicznie;
4) z wykorzystaniem: czatow, wideokonferencji, audiokonferencji;
5) za posrednictwem poczty elektronicznej,
6) poprzez dziennik elektroniczny.

12. Zobowiazuje si¢ uczniéw i rodzicow o nieprzekazywanie adresow e-mail i numeréw telefo-
néw nauczycieli innym osobom bez ich zgody.

13. Jezeli uczen nie odesle wykonanej pracy w okreslonym terminie, to nauczyciel, w porozu-
mieniu z wychowawcg klasy, wyjasnia okolicznosci zaistniatej sytuacji.

14. Rodzic moze usprawiedliwi¢ niewykonanie zadania lub nieterminowe przestanie pracy z po-
wodu choroby lub innej waznej przyczyny. Nauczyciel uwzglednia to usprawiedliwienie i
wskazuje inny termin dostarczenia pracy.

§25.

Szkota organizuje dla ucznidow formy turystyki i krajoznawstwa, wg zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym: zielone szkoty, wycieczki krajowe i zagraniczne, obozy wedrowne, zimowiska,
obozy edukacyjne oraz inne imprezy turystyki kwalifikowanej.

§26.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty - za jego zgoda - poszcze-
golnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumen-
tacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony opiekun praktyki.

§27.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddzialow bedzie nie mniejsza
niz 12 oddziatow.

2. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone dodatkowe stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze.

3. Podzialu kompetencji pomigdzy wicedyrektoréw dokonuje dyrektor szkoly (zakres obowiaz-
koéw wicedyrektora stanowi odrebny dokument).

ROZDZIAL VII
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ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§28.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz

w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

uczniow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-

nym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzie-
ci;
12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szczegdlnosci:
a) pedagog;

b) pedagog specjalny;

c) psycholog szkolny;

d) logopeda;

e) oligofrenopedagog;

f) surdopedagog;

g) tyflopedagog;

h) terapeuta pedagogiczny;
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3)

i) specjalista zaje¢ rehabilitacji ruchowej;

J) specjalista integracji sensorycznej;

k) specjalista arteterapii;

I) specjalista socjoterapi;

m) specjalista zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
n) specjalista terapii EEG Biofeedback.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§29.

FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego po-
trzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych formami pomocy moga by¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeu-
tycznym,;

zajecia logopedyczne;

zajecia oligofrenopedagogiki;

zajecia tyflopedagogiki;

zaj¢cia surdopedagogiki;

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby in-
dywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie.

§30.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
UCZNIOWI ZDOLNEMU

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan na zajg¢ciach
lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§31.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym przeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, lecz na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez wychowawce, nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o potrzebie objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

3. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

4. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/prawnego opiekuna.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§32.

1. Rodzice maja prawo do uznania ich jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo wyboru takiej drogi edukacyjnej dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza
ich przekonaniom i warto$ciom uwazanym za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.
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3. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, po-
stepOW W nauce, przyczyn niepowodzen oraz uzyskania porad w sprawie wychowania i dal-
szego ksztatcenia swych dzieci.

4. Rodzice maja obowiazek zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci
w szkole.

5. Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wy-
chowawce klasy lub dyrektora szkoty, dniach otwartych szkoty, prelekcjach poswigeconych
zagadnieniom wychowawczym.

6. Rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o nieobecno$ci ucznia, stalego kon-
taktu z wychowawcg w innych sytuacjach wychowawczych. W przypadku zwolnienia ucznia
z czesci zaje¢ szkolnych rodzic jest zobowigzany do przedstawienia pisemnej prosby przed
terminem zwolnienia. Nie dopuszcza si¢ zwolnien i usprawiedliwien dziecka przez telefon
I dziennik elektroniczny.

7. Rodzice maja obowigzek dba¢ o odpowiedni stroj 1 wyglad dziecka (zgodny z wymaganiami
okreslonymi w statucie ).

8. Rodzice powinni na biezaco zgtasza¢ do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestep-
czo$ci wérdd uczniow.

9. W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowigzany jest do zachowania drogi stuzbowej
zgodnie z przepisami statutu szkoty.

10. Rodzice odpowiadaja za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole przez dzieci,
posiadaja Swiadomos¢, ze naruszaja przepisy prawa (zgodnie z art. 415 Kodeksu Cywilnego).

11. Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz klasy
i szkoty, np. sprawowac opieke podczas dyskotek szkolnych.

12. Rodzice powinni przekazywaé¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka.

13. Rodzice lub pelnoletnia osoba z rodziny maja obowigzek przyby¢ po chorego ucznia do szko-

ty.

ROZDZIAL IX
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§33.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmo-
wanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywi-
stosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo
waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane §wia-
domie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. Planowanie wtlasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na po-
ziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng
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przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania, a w klasach
VII-VIII nalezy organizowac zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

5. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainte-
resowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wy-
borow edukacyjnych i zawodowych.

6. Cele szczegbdlowe:

1) w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j:
a) odkrywanie i rozwijanie $§wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi eduka-

cyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu.
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejgtno$ei analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow.
7. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajagcych ucznidow w $wiadomym
wyborze szkoly;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) przekazywanie informacji o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie
0s0b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

10) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;
b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych;
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych.

8. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego przybieraja formy:
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1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jed-
nym roku szkolnym:;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzi-
nach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i plano-
wania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) pracy z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowe-
go Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z réznych publi-
kacji, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

10) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszu-
ry dla uczniow);

11) spotkan z absolwentami.

9. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

4) indywidualna pracg z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnoséci w trudnych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL X
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§34.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, pozo-
staltych pracownikow szkoty oraz w miar¢ mozliwosci rodzicow.

3. Biblioteka szkolna jest centrum informacji dydaktyczno-wychowawczej, ktore:

1) wspomaga proces dydaktyczno-wychowawczy;

2) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) uczestniczy w przygotowywaniu uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z innych
typow bibliotek;
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4) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) pehi funkcje ustugowa wobec wszystkich uzytkownikow.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych i komputerow w czytelni;
4) prowadzenie zaje¢ w czytelni.
5. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i §rodki peini funkcje:
1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) zachgcanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) organizacj¢ wystaw okolicznosciowych.
2) Opicekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
b) rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej i spoteczne;.

6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoly do tygodniowego
planu zajec¢ tak, aby umozliwia¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyj-
nych i po ich zakonczeniu.

7. Zakres obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) Koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:
a) opracowanie rocznych plandow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;
b) czuwanie nad prawidlowa i terminowa realizacjg prenumeraty;
¢) $ledzenie rynku wydawniczego, wspotudzial w dokonywaniu zakupow;
d) sprawozdania z pracy biblioteki;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
2) Prace¢ pedagogiczng poprzez:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
b) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
d) udoste¢pnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow;
e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;
f) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiagzkach;
g) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa;
h) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo;
1) dostosowanie tresci i formy pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
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j) wspotprace z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi;
3) Prace organizacyjng poprzez:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbioréw;
c) selekcje zbiorow i konserwacja cennych pozyciji;
d) organizowanie warsztatu informacyjnego;
e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego;
f) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz

zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

8. Prawa i1 obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora

szkoty.
9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§35.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw szkoty podstawowej, ktorzy pozostaja

w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy obojga rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczaé 25.

5. Liczba uczniéw na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela

odpowiada liczbie uczniéw wymaganej dla oddziatu integracyjnego.

6. Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez dy-

rektora szkoty.

7. Szczego6lowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rodzicow w zaleznosci od

mozliwos$ci szkoty.

9. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan §wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawy-

koéw higieny;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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5) wyrabianie u uczniéw samodzielnos$ci;
6) stwarzanie wérod uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

§36.
STOLOWKA SZKOLNA

1. Stotdéwka jest miejscem spozywania positkoéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla ucznidéw i pracownikow szkoty.

2. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole, kazdy uprawniony uczen i pracow-
nik szkoly moze spozy¢ jeden goracy positek.

3. Stotowka organizuje dozywianie w formie $niadan, obiadéw dwudaniowych oraz podwie-
czorkow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadoéw ustala dyrektor szkoly w oparciu o kalkulacj¢ kosztéw
W porozumieniu z organem prowadzacym. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizania lub podwyz-
szania odptatnos$ci za posilek w zwigzku ze zmianami cen artykutow zywno$ciowych.

6. Odptatno$¢ za positki obejmuje wytacznie koszt surowca zuzytego do produkcji positkow.

7. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ ucznia z cato$ci lub czesci oplat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotéwce, szkota nie prowadzi sprzedazy na wynos.

9. Szczegoélowe zasady korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla odrebny regulamin stotowki
umieszczony na tablicy ogloszen przed stotowka szkolna.

10. Positki wydawane s3 w godzinach 11:00-14:00.

§37.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
| organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bt¢dow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w wy-
konywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
4. W szkole powoluje si¢ nast¢pujace zespoty:
1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli jezykdéw obceych;
3) zespdt nauczycieli humanistow;
4) zespol nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;
5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
6) zespot nauczycieli wspomagajacych;
7) zespot wychowawczy.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonké6w zespotu.
Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje dyrektor. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.
Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy ana-
lizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekar-
skich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
9. Do podstawowych zadan zespolu nauczycieli nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow i1 okresow udzielania uczniom pomocy;

© No O

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych lub w przypadku ucznia posiadajgcego orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) formutowanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobow, okresow
udzielania uczniom pomocy;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) zaktadanie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb ucznia;

8) dokonywanie doboru metod pracy wychowawczej dostosowanej do specyfiki zespotu kla-
sowego oraz pojedynczych uczniow;

9) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniéow z danego oddziatu oraz formutowanie wnio-
skow do dalszej pracy;

10) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

11) wspoélne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow ba-
dania wynikoéw nauczania;

12) dobor podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

13) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

14) opracowywanie programow autorskich i eksperymentalnych programéow nauczania;

15) opracowywanie wynikow wewnatrzszkolnego badania osiagni¢¢ uczniéw, oraz ankiet
przeprowadzanych w szkole;

34



Statut Szkotly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie

16) doskonalenie swojej pracy przez konsultacje, wymiang osiggni¢¢, otwarte zajecia itp.

§38.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg
oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych je-
go opiece uczniow. W przypadku ucieczki uczniéw calej klasy z lekcji nauczyciel pozostaje

do dyspozycji dyrektora.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizo-

wanych przez szkote;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i poza-

lekcyjnych oraz ich realizowania, zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspot-

czesnej dydaktyki;

3) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychicznego uczniow,

ich zdolnosci i zainteresowan, poszanowanie godnos$ci ucznia;

4) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw przez realizacje tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad i warto$ciowe, naukowe moralne oddziatywania wy-

chowawcze;

5) obiektywizm i bezstronno$¢ w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,
6) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet;

7) informowanie rodzicow, wychowawce klasy, dyrekcje a takze rad¢ pedagogiczng o wyni-

kach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow

ich zaspokajania;

9) ksztattowanie pozadanych postaw spotecznych poprzez dawanie osobistego przyktadu

w tym przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych;

10) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowia, osobowos$ci, uzdolnien i zainteresowan

uczniow;

11) zaspakajanie potrzeb psychicznych uczniéw poprzez stworzenie warunkow do $wiado-
mego 1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowane;

pracy, zyczliwego wspoldziatania, pomocy oraz obiektywnej oceny osigganych wynikow;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

13) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, poprzez nadzo-
rowanie zachowania uczniow przebywajacych na holu, reagowanie na bezpieczenstwo,

obserwowanie wszystkich miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie — w tym toalet;

14) w przypadku frekwencji na zajeciach nizszej niz 50% nauczyciel nie wprowadza nowego

tematu, organizuje zajecia o charakterze utrwalajgco-¢wiczeniowym;

15) prowadzenie lekcji w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela (zgodnie z naucza-

nym przedmiotem);
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16) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki, analizowanie wyni-
kow egzaminu, badan osiggni¢¢ ucznidow w ramach ewaluacji wewnetrznej, diagnozowa-

nie probleméw, formutowanie wnioskow;

17) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzurow mig¢dzylekcyjnych, punktu-

alne rozpoczynanie i konczenie zajec.

§39.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:
1) organizowanie i realizowanie procesu wychowania w zespole;
2) wspotdziatanie z nauczycielami przedmiotéw, uczniami i rodzicami,
3) ustalanie ocen z zachowania swoich wychowankow;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen,

swiadectwa szkolne, dokumentacja wychowawcy klasowego);

5) organizowanie — wspoélnie z uczniami i rodzicami — réznych form zycia zespotowego

rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot uczniowski,

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

Sig;
7) ksztalttowanie pozadanych postaw spotecznych i odpowiedzialno$ci za whasne czyny;

8) zapoznawanie rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, poste-

pami ucznidw w nauce, ich zachowaniem i trudnosciami;

9) rozwiazywanie problemow wychowawczych w zespole klasowym takze przy pomocy ro-

dzicow;

10) mobilizowanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach i imprezach o charakterze wy-

chowawczym i dydaktycznym;
11) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

12) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, 0 stan higieny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

13) wspotprace z rodzicami/opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) korzystanie w swej pracy z pomocy dyrektora, pedagoga, psychologa, poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, nauczycieli — doradcéw metodycznych i nauczycieli.
§40.

1. Do wspoélnych zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen

szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczych w szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z mtodzieza majacg zaburzenia zacho-
wania, problemy z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

2. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w S$cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow pozbawionych opieki rodzicielskiej;
whnioskuje o kierowanie uczniéw rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki
spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepo-
wac z wnioskami do sagdu rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed
sadem oraz wspolpracy z kuratorem sgdowym.

3. Pedagog specjalny w szczegolnosci:

1)

2)

3)

Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspolpracuje z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;
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4)

5)

6)

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.
Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom.
Wspotpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracowni-
kiem socjalnym, asystentem rodziny).
Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nau-
czycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. Psycholog szkolny w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

organizuje rozne formy terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spolecznego;
prowadzi z mtodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie okreslo-
nych umiej¢tnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujacych
kontaktow miedzy ludzmi w tym:

a) komunikowania si¢;

b) podejmowania decyzji;

C) asertywnosci;

d) negocjaciji;

e) otwartosci na siebie i innych;

f) funkcjonowania w relacjach z innymi.

prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniéw;

organizuje lub prowadzi zaj¢cia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma pomocy.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc uczniom z problemami zdrowotnymi w wyborze zawodu;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

6. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)
2)

indywidualna praca w czasie lekcji z uczniami z orzeczeniem PPP;
wspotpraca z wszystkimi nauczycielami przedmiotow oraz pedagogiem i psychologiem
w zakresie tworzenia indywidualnych planéw pracy z uczniami z orzeczeniem PPP;
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3)
4)

5)

systematyczna obserwacja postepoOw uczniéw 1 dostosowania sposobu pracy do potrzeb
podopiecznych;

formutowanie propozycji ocen $rddrocznych i rocznych z przedmiotow nauczania i za-
chowania;

wspieranie rodzicéw uczniéw klas integracyjnych w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

§41.

1. Pozostali specjalisci wspomagajacy proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy to: lo-
gopeda, tyflopedagog, surdopedagog, oligofrenopedagog, rehabilitant, specjalista gimnastyki
korekcyjnej, specjalista integracji sensorycznej, specjalista terapii pedagogicznej i socjotera-
pii, terapii EEG Biofeedback.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-

kacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan tyflopedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przeprowadzanie testow uwagi stuchowe;;

ustalanie indywidualnych programow terapeutycznych w oparciu o postawiong diagnoze;
przeprowadzanie zaje¢¢ treningu stuchowego wg ustalonego programu;

systematyczne konsultacje z rodzicami i nauczycielami w celu prowadzenia terapii roéw-
noleglej w domu i w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

4. Do zadan surdopedagoga nalezy:

1)
2)

3)

wspomaganie diagnostyki surdopedagogicznej o orzeczenia specjalistow medycznych,
pedagogicznych i psychologicznych;

opracowanie indywidualnych programéw terapeutycznych w oparciu o postawiong dia-
gnoze;

prowadzenie terapii z uczniami niedostyszacymi, usprawnianie artykulacji i poprawnego
porozumiewanie si¢ za pomocg mowy, wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego;
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4)

5)

systematyczne konsultacje z rodzicami i nauczycielami w celu prowadzenia terapii rOW-
noleglej w domu i w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

5. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

opracowanie indywidualnych programoéw terapeutycznych w oparciu o diagnozg¢ lekarska
I diagnoze szczegdtowa,

udzielanie wskazowek nauczycielom pracujagcym z uczniami niepelnosprawnymi rucho-
wo, co do sposobow 1 warunkoéw pracy oraz odpoczynku dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych lub zespotowych;

prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

6. Do zadan terapeuty SI (Integracji Sensorycznej) nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wspoélnie z nauczycielami i innymi specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
i zajg¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;,
uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

przeprowadzanie badan sprawdzajacych poziom funkcjonowania systemu czuciowego,
przedsionkowego, napiecia mi¢$ni, koordynacj¢ obustronng, $wiadomo$¢ ciala;
prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom w do-
borze form i metod pracy;

prowadzenie pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

7. Do zadan specjalisty terapii pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

wspolnie z nauczycielami i innymi specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
i zajg¢ okre§lonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym lub planie
dziatan wspierajacych;

prowadzenie pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie i1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

wspieranie rozwoju osobowosciowego, intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym lub planie dziatan wspierajacych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom w do-
borze form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.

8. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

planowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach nauczania przedmiotu
lub prowadzonych zajec;

planowanie 1 przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego ucznia;

prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej, takich jak usprawnianie i doskonalenie
technik szkolnych ucznia;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia, w ramach przewidzianych programem
nauczania przedmiotow;
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5) wdrazanie uczniow do samodzielnosci mozliwej do osiggniecia (przy gltebszych uposle-

dzeniach do samoobstugi, przy lekkim do samodzielnego zycia w spoteczenstwie), rozwi-

janie ich zainteresowan, ksztaltowanie pozadanych postaw;

6) Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedzg, pomoc w organizo-

waniu ,,grup wzajemnego wsparcia”;

7) stosowanie wobec uczniow roznych form opieki i podejmowanie dziatalna rzecz poprawy

warunkéw materialnych i wychowawczych;

8) opracowywanie réznorodnych narzedzi pomiaru osiggnie¢ uczniow, analizowanie wyni-

kow nauczania.
9. Do zadan specjalisty gimnastyki korekcyjnej nalezy:
1) korygowanie wady postawy u kazdego ¢wiczacego dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z informacjami zawartymi w zaswiadczeniu lekarskim,
stwierdzone wady korygowane sg indywidualnymi zestawami ¢wiczen z uwzglgdnieniem

jego mozliwosci i potrzeb;

3) prowadzenie zaj¢C, ktore utatwiajg swobode poruszania si¢, ksztaltowanie zmystu row-

nowagi, koordynacji ruchowej oraz ogdlnej sprawnosci;

4) stosowanie przyboréw i przyrzadow uatrakcyjniajacych ¢wiczenia, wprowadzenie ele-

mentodw rywalizacji oraz gier i zabaw korekcyjnych;
5) podtrzymywanie motywacji do czynnego udziatu w zaj¢ciach;
6) mobilizowanie ¢wiczacych do wysitku;
7) wspolpraca z rodzicami i lekarzem.
10. Do zadan terapeuty EEG Biofeedback nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb wynikajacych z opinii i orzeczen PPP oraz diagnozy wewnatrz-

szkolnej;
2) obnizanie napigcia i stresu u uczniow;
3) koncentrowanie uwagi uczniow z zaburzeniami emocjonalnymi (lgki, agresje);
4) korygowanie nadpobudliwosci (ADHD);
5) stymulowanie funkcji poznawczych mozgu (pamie¢, koncentracja uwagi).

§42.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu ob-

owiagzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzone podpisem pracownika.

3. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

4. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Re-
gulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracownik szkoly potwierdza wiasno-

recznym podpisem.
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ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE

§43.
REKRUTACJA

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktérym ustalono obwod, dzieci zamieszkate w tym

obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, przyjmuje si¢ na podstawie

»Zgloszenia” rodzicoOw dzieci zamieszkale w tym obwodzie.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolny-

mi miejscami, rodzice sktadaja ,,wniosek” do dyrektora szkoty.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowa-

dzacy.

5. Przyjecie do szkoly uczniéow z innych gmin moze nastapi¢ wylacznie po uzyskaniu zgody ofr-

ganu prowadzacego.

6. Do klas integracyjnych szkoty podstawowej przyjmowani sa kandydaci posiadajacy orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é¢, na wnio-
sek rodzicéw. Rekrutacji nie podlegaja dzieci 1 mtodziez posiadajacy orzeczenie o niepeino-
sprawnosci intelektualnej w stopniu znacznym i glebokim, rowniez gdy ta niepetnosprawnos¢

wystepuje w sprzezeniu z inng.

7. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly podstawowej, zobowigzani
sa ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminach okre§lonych w kalendarzu rekrutacji, nastepuja-

ce dokumenty:
1) zgloszenie/wniosek o przyjecie do szkoty;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé,

w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do oddziatu integracyjnego;
3) deklaracja rodzica o zapisaniu dziecka do oddziatu integracyjnego;

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu oraz

oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;
5) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza.

8. Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych

o$wiadczen. W o$wiadczeniu zawarta jest klauzula ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o od-

powiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

9. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty.
10. Komisja sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego.
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11. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatéw do klasy pierwszej, jezeli w wyniku postepo-
wania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl w terminie wymagane

dokumenty.

12. Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci listg kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

13. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nie-
przyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporza-

dzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

14. Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§44.
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-

rzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolnej.
3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko;

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez pu-
bliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologicz-

no-pedagogiczna.

§45.
ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Dyrektor szkoty podstawowej, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku

szkolnego o jeden rok szkolny, na wniosek rodzicow.

2. Wnhniosek skfada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz
do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé

spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psycholo-

giczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu.

§46.
INNE FORMY SPELNIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO
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1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola w drodze decyzji

administracyjnej dyrektora szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Dziecko spetiajace obowigzek szkolny poza szkota otrzymuje swiadectwo ukonczenia po-
szczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci pod-
stawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoly, przeprowadzonych przez szkole, ktoérej dyrektor zezwolit na

spetnienie obowiazku szkolnego poza szkota. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowa-
nia.

3. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji administracyjnej na podstawie odreb-

nych przepisoéw.

4. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

na, co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg ob-

wodow3.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 PPP moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, wyznaczajac nauczyciela opiekuna. Zgoda lub odmowa nastgpuje w drodze de-

cyzji.

§47.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje dolnos$laski kurator

o$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) popetnianie czynu przestgpczego oraz zazywanie srodkow odurzajacych, spozywanie al-

koholu;

3) aroganckie zachowanie (z naruszeniem godno$ci osobistej lub cielesnej pracownikow

szkoty);
4) nagminne zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad innym uczniem;

5) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;
6) wyludzanie (np. pieni¢dzy) szantaz, przekupstwo;
7) kradziez;
8) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego.
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3. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu.

4. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.
5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opi-
nii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty rady pedagogiczne;.
7. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

§48.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidow za razace naruszenie zasad wspotzycia

spotecznego 1 negatywnego oddziatywania na spoteczno$¢ uczniowska, w szczegdlnosci po-

przez:

1) nagminne wagary, tj. opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin w poétroczu

poprzedzajacym uzyskanie petnoletnosci;

2) zachowanie demoralizujgce badz agresywne, zagrazajace zdrowiu i zyciu jego lub innych

ucznidow (np. palenie papieroséOw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie

narkotykéw oraz $rodkdw odurzajacych);

3) dopuszczanie si¢ czynow sprzecznych z prawem, np. kradzieze, wymuszenia, zastrasze-

nia, przemoc fizyczna, falszowanie podpisow i dokumentow, propagowanie idei faszy-

stowskich lub rasistowskich;

4) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen poétrocznych

i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen z zachowania.

2. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podsta-

wie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§49.
WOLONTARIAT W SZKOLE

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebuja-
cym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory chce prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — opiekuna, za zgodg rodzi-

céw/prawnych opiekunow.
4. Cele szkolnego wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-

ralnej na terenie szkoty, w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu;

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Szkolnym wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.

6. Opiekun wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub de-

klarujacych pomoc — rodzicow.
7. Formy dziatalno$ci wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dzia-

lalnosci.

9. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i spotecz-

ng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
10. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie

ukonczenia szkoty.

§50.
PRAWA UCZNIOW

1. Wszyscy uczniowie szkoty sa rowni wobec prawa bez wzglgdu na rdznice rasy, plei, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, ma-
jatku, urodzenia lub innych.

2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania nietykalno$ci osobistej;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan ( bez naruszania dobra innych osob), rozwijania
zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
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7) uznania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;
8) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci;
9) zwracania si¢ do wychowawcy lub dyrektora szkoly i przedstawiania swoich problemow;

10) zwrocenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materialu oraz dodat-
kowej pomocy ze strony nauczyciela, jesli zalegtosci w opanowaniu wiedzy wyniknetly

z przyczyn od ucznia niezaleznych (choroba, wypadki losowe itp.);
11) poprawy ocen w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu,

12) zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do 3 dni wolnych od zaje¢ szkolnych

przed eliminacjami rejonowymi i wojewoddzkimi konkursow przedmiotowych;

13) wybierania i kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego oraz dziatalnosci w ofr-

ganizacjach dziecigcych i mtodziezowych;

14) rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez udzial w organizowanych

przez szkote zajg¢ciach pozalekeyjnych, imprezach szkolnych i sSrodowiskowych;
15) reprezentowania szkoty na zewnatrz, wspotdecydowania o waznych dla szkoty sprawach;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bi-

blioteki i Internetu w czytelni;

17) korzystania z pomocy materialnej, stypendialnej i opiekunczej w miar¢ mozliwosci finan-

sowych szkoty (wedlug odrebnych przepisow);

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego za posrednic-

twem nauczycieli, wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

19) zwolnienia z zaj¢¢ w danym dniu na podstawie pisemnej prosby rodzica potwierdzonej

przez wychowawce/dyrektora/wicedyrektora i sekretariat szkoty.

§51.
TRYB SKALADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW UCZNIA

1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naru-

szenia praw ucznia.

2. Skargi w sprawie naruszenia praw uczniow moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie

przez rodzicow/prawnych opiekundw ucznia.
3. Anonimowe skargi nie beda rozpatrywane.

4. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni, odpowiada pisemnie lub ustnie, podajac

wyczerpujaca informacje o wynikach wszczetego postepowania wyjasniajacego 1 podjetych

decyzjach w przedmiotowej sprawie.

5. Od rozstrzygnigcia dyrektora, rodzic/prawny opiekun moze wnie$¢ odwotanie do Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

§52.
OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma obowigzek:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich, odrabiania zadan domo-
wych, podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela w trakcie zajec;

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

dba¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty, nosi¢ obuwie zmienne w okre-
sie jesienno-zimowym i wczesng wiosng;

nauczy¢ si¢ materiatu wskazanego przez nauczyciela 1 wykaza¢ si¢ wiedza z powyzszego
zakresu w terminach uzgodnionych z nauczycielem w przypadku uzyskania oceny niedo-
statecznej z przedmiotu na pdirocze;

szanowac¢ mienie szkolne 1 ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dokonane zniszczenia;
usprawiedliwia¢ kazdy dzien (godzing ) absencji w nieprzekraczalnym terminie 2 tygo-
dni;

naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkode lub wykona¢ inne zadanie (czynnos¢) wska-
zang przez dyrektora szkoly pod opieka wyznaczonego nauczyciela;

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢

alkoholu, nie uzywac¢ narkotykoéw i innych $rodkow odurzajacych, dba¢ o higiene osobi-
sta 1 otoczenia,

11) uczestniczy¢é w zaj¢ciach w klasie rownoleglej (wskazanej przez wychowawce) w przy-

padku, gdy nie bierze udzialu w wycieczce szkolnej;

12) wspottworzy¢ dobra i zyczliwg atmosfere w szkole poprzez:

a) wiasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty: nie obrazaé,
nie ignorowac dorostych, nie podnosi¢ gtosu, nie manifestowac lekcewazenia (gesta-
mi i mimikg), wykonywac¢ polecenia;

b) wiasciwe odnoszenie si¢ do innych uczniéw, nie wolno obrazac, zaczepiaé, ponizac,
krzywdzi¢ fizycznie i psychicznie;

13) przebywac na terenie budynku szkoty w czasie trwania planowych zajec;

§53.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Postanowienia ogélne:

1)
2)
3)

4)

Zapis ,telefon” w dalszej czg$ci regulaminu odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen
typu smartwatch itp.

Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyk-
tafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze lub inne sprzety elek-
troniczne na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

2. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw mi¢dzylekcyjnych, uro-
czystosci, a takze zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i1 innych urza-
dzen elektronicznych.

Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) oraz in-
nych urzadzen elektronicznych i schowania ich w torbie/plecaku bezposrednio przed wej-
sciem do szkoty. Telefon oraz inne urzadzenia elektroniczne pozostaja niewidoczne za-
rowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wy-
szukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jaki-
kolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczy-
ciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Jesli uczen musi powiadomi¢ rodzica o dotarciu do szkoty, powinien uczyni¢ to bezpo-
srednio przed wejsciem do budynku lub przy dyzurce w obecno$ci woznej. Takie same
zasady obowigzuja po zakonczonych zajgciach.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicem uczen ma obowigzek zwrécic si¢ do
wychowawcy z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu. Jezeli wychowawca jest nie-
obecny, uczen udaje si¢ do sekretariatu, woznej lub pedagoga szkolnego i w obecnosci
tych os6b korzysta z telefonu.

3. Zasady korzystania z telefonoéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢ oraz
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole:

1)

2)

3)

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen elektro-
nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i1/lub innego urzadzenia elektronicznego na wy-
cieczke, wyjscie edukacyjne, zielong szkole uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.
Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kKino, muzeum, zwiedzanie z prze-
wodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4. Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu.

1)

2)

W przypadku wykorzystania telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z niniejszym regulaminem uczen dostaje uwage negatywng wpisang do dzien-
nika elektronicznego.

Trzykrotne naruszenie zasad regulaminu w ciggu jednego miesigca skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania do nieodpowiedniej w danym miesigcu.

§54.
STROJ SZKOLNY
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1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego

w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbu-

dza¢ kontrowersji.

2. Uczen ma obowiagzek podkresla¢ uroczystym strojem powage $wiat panstwowych, oswiato-

wych, uroczystosci szkolnych; na ustalony tradycja szkolny str6j galowy sktadaja si¢: biata
koszula (bluzka), ciemne spodnie lub spddnica, w przypadku dziewczat dopuszcza si¢ jedno-
litg czarng lub granatowa sukienkeg. W zaleznos$ci od warunkow pogodowych elementem stro-

ju galowego mogg by¢: czarny lub granatowy sweter lub marynarka.
3. Strdj ucznia powinien by¢ schludny, a w szczegdlnosci:

1) nieprowokujacy (zakazuje si¢ odstaniania; brzucha, dekoltow, posladkow, noszenia blu-

zek 1 sukienek na ramigczkach);

2) fryzury powinny by¢ skromne (zakazuje si¢ farbowania), paznokcie czyste, niepomalo-

wane, dopuszczalny jest dyskretny makijaz;
3) zakazuje si¢ noszenia duzych kolczykow oraz innej duzej bizuterii;
4) zakazuje si¢ noszenia w obiekcie szkoty czapek i kapturow;

5) zakazuje si¢ uzywania w strojach elementow zwigzanych z: nawotywaniem do przemocy,
rasizmem, pornografiag, podtekstami seksualnymi, zazywaniem substancji psychoaktyw-

nych.

4. Jednolity str6j moze by¢ wprowadzony przez dyrektora szkoly na wniosek rady rodzicow,

rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady

pedagogiczne;.

§55.
ZWALNIANIE I USPRAWIEDLIWIANIE UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu na podstawie pisemnej

prosby rodzica (prawnego opiekuna) przedstawionej wychowawcy.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ edukacyjnych w danym dniu na podstawie informacji od

pielegniarki szkolnej lub zgloszenia nauczycielowi zlego samopoczucia.

3. Uczen opuszcza szkote pod opieka rodzica (prawnego opiekuna) powiadomionego telefo-

nicznie o sytuacji.
4. Nie dopuszcza si¢ zwolnien 1 usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia telefonicznie.

5. Nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice pisemnie w formie papierowej,

przez dziennik elektroniczny lub osobiscie, przestrzegajac ustalonych terminow.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowiazek zebrania od rodzicow dekla-

racji, ze uczniowie nie majg dostepu do konta rodzica w dzienniku elektronicznym.

7. Kazdy uczen w klasie, u ktorego wskaznik nieobecnosci w miesiacu przekracza 20%, zaktada

zeszyt usprawiedliwien, w ktorym kazdy nauczyciel uczacy w danym dniu potwierdza podpi-

sem obecnos$¢ ucznia na lekcji.

8. Uczen zobowigzany jest codziennie przedstawi¢ rodzicom zeszyt usprawiedliwien do podpi-

Su.
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9. Nieobecnos¢ ucznia na wyznaczonym egzaminie klasyfikacyjnym lub poprawkowym moze
by¢ usprawiedliwiona tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§56.
RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. W celu przestrzegania przez szkot¢ postanowien Konwencji Praw Dziecka oraz respektowa-
nia praw ucznidw zawartych w statucie i innych regulaminach szkolnych, w szkole powotuje
si¢ funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

2. Rzecznika Praw Ucznia wybiera sposrod nauczycieli szkoty spotecznos$¢ uczniowska.

3. Do obowigzkéw rzecznika praw ucznia nalezy:

1) zajmowanie si¢ wszystkimi sprawami, jakie sg do niego zgltaszane;

2) zwracanie si¢ do wszelkich osob bezposrednio zwigzanych ze sprawa z prosbg o wyja-
$nienie lub informacje;

3) poszukiwanie najlepszych form rozwigzania konfliktu.

4. Regulamin wyboru Rzecznika i zasady jego dziatania znajduja si¢ w dokumentacji samorza-
du uczniowskiego.

§57.
NAGRODY

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrode i wyrdznienie.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wyrodzniajace i wzorowe wyniki w nauce;
2) pracg spoleczna;
3) 100% frekwencje;
4) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury lub sportu;
5) osiagnigcia w konkursach migdzyszkolnych i wojewodzkich.
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie, wobec catej klasy;
2) pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego lub klasowego udzielona indywidualnie,
wobec calej klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec catej klasy lub wobec catej
spotecznosci szkolnej, wobec rady pedagogicznej;
4) podanie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie informacji na szkolnej stronie
WWW;
5) S$wiadectwo z wyr6znieniem,;
6) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
7) list pochwalny dla rodzicow;
8) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem;
9) nagroda Prezydenta Miasta Lubina.
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4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji mtodziezo-

wej, instytucji lub zespotu po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do dyrektora szkoly w formie pisemne;j

w terminie 7 dni od podania informacji o przyznanej nagrodzie.

6. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoly w terminie 3 dni od wniesie-

nia odwotania.
7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§58.
KARY

1. Kary stosowane wobec uczniow nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci ucznia.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawcg klasy;
2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone prze dyrektora szkoly w jego gabinecie;

3) zawieszenie przez dyrektora prawa do udziatu w zajeciach rekreacyjnych oraz do repre-

zentowania szkoly na zewnatrz;

4) zawieszenie przez dyrektora lub rade samorzadu uczniowskiego w petnieniu funkcji spo-

tecznej;
5) upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez rade pedagogiczna;

6) przeniesienie — decyzja rady pedagogicznej — do innej (réwnolegtej) klasy w swojej szko-

le;

7) zlecenie wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty pod opiekg nauczyciela z uwzgled-

nieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Udzielenie kary przez dyrektora szkoty wymaga poinformowania wychowawcy klasy.

4. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe zainteresowanego lub po ztoze-

niu poreczenia przez mlodziez badz rodzicow.

5. Przy sktadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych spet-

nienie pozwoli ja darowac.

6. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny za-

chowania.

7. Uczen lub zespol, ktoremu zostata udzielona kara, moze si¢ odwota¢ w przypadku przekona-

nia jej niestusznos$ci do:
1) dyrektora szkoty — poprzez rade samorzadu uczniowskiego lub wychowawce,

2) rady pedagogicznej — poprzez samorzad klasowy, rad¢ samorzadu uczniowskiego lub

szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

8. Decyzja o udzieleniu kary przez rade pedagogiczna, jezeli nie zostaly naruszone przepisy

formalne, jest ostateczna.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ( prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

ROZDZIAL XII
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OCENIANIE UCZNIOW

§59.
CELE I ZAKRES OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, we-
dhug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie biezace ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia; 2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co

1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
5. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i rodzicow/prawnych opiekunow;
2) oceniania biezgcego i rytmicznego;
3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg Kryteria oceniania;
4) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom
trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wyzszych ocen.
6. Informowanie o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu odbywa si¢ podczas:
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1) zebran ogodlnych z rodzicami;

2) spotkan indywidualnych z rodzicami;

3) na pisemne lub telefoniczne zaproszenie rodzica do szkoty;
4) komunikatorem w iDzienniku.

§60.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie formutuja zespoty nauczycieli danego
przedmiotu na wspdélnym posiedzeniu, w oparciu o nastepujace ustalenia:

1) wymagania na stopien dopuszczajgcy obejmujg wiadomosci i umiejgtnosci:

a) niezbedne w nauce danego przedmiotu;
b) o najnizszym stopniu trudnosci (ztozonosci);

2) wymagania na stopien dostateczny obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci:

a) najwazniejsze w nauce danego przedmiotu;
b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;

C) o niewielkim stopniu ztozonosci;

d) czesto powracajace w trakcie nauki;

e) przydatne w szkole i w zyciu,

3) wymagania na stopien dobry obejmuja wiadomosci i umiejetnosci:

a) istotne w strukturze programu;

b) bardziej ztozone;

C) uzyteczne w szkole i w zyciu;

d) stosowane w sytuacjach typowych;

4) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg wiadomosci i umiejetnosci:
a) zlozone, trudne do opanowania;

b) umozliwiajagce samodzielne rozwigzywanie problemow;
C) wymagajace korzystania z réznych zrodet informacji,

5) wymagania na stopien celujacy obejmujg wiadomosci i umiejetnosci:

a) znacznie wykraczajace poza program nauczania;
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
c) bedace rezultatem indywidualnych zainteresowan i poszukiwan;

6) wymagania edukacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem PPP, opracowuja nauczyciele przed-
miotow uczacy w klasach integracyjnych kierujac si¢ poziomem koniecznych 1 podsta-
wowych umiejetnosci okreslonych programem nauczania.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- peda-
gogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono za-
burzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, unie-
mozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepu-
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blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjali-

stycznej;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-

trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzecze-
nia.

3. Wymagania edukacyjne obejmujg takze wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ ucznia (Wyni-

koéw nauczania).

§61.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzi-

coéw/prawnych opiekundéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

z zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i1 udostgpniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie opublikowania informacji na szkolnej stronie www w zaktadce pod nazwg od-

powiedniego przedmiotu;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji moz-

liwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§62.
OCENIANIE Z PRZEDMIOTOW NAUCZANIA

1. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia,

jak 1jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, pla-
styki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypad-
ku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-

no$¢ ucznia na rzecz kultury fizyczne;.
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3.

4.
5.

Ocenianie biezace, klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne i1 koncowe) wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidéw na wszystkich przedmiotach odbywa si¢ wg nastepujacej skali ocen:

STOPIEN | SKROT LITEROWY | OCENA CYFROWA
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania zapisu ,,+” 1 ,, —,, za aktywnos$¢ na zajeciach.

Przyjmuje si¢ jednolita skale procentowa przy ocenianiu sprawdzianoéw, testow uczniow-
skich, prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow:

ponizej 33% pkt. - niedostateczny
33% pkt. — 49% pkt. - dopuszczajacy
50% pkt. — 74% pkt. - dostateczny
75% pkt. — 89% pkt. - dobry

90% pkt. — 100% pkt. - bardzo dobry

powyzej 100% - zadania dodatkowe - celujacy

W szkole obowigzuja szczegotowe kryteria oceny dtuzszych prac pisemnych z jezyka pol-
skiego i innych przedmiotow. Kryteria zawiera Przedmiotowy System Oceniania.

W celu lepszego oceniania uczniéw nauczyciel moze stosowa¢ wagi ocen. Waga oceny po-
winna by¢ okreslona w trakcie wpisywania oceny do dziennika.

Ustala si¢ dziesigciostopniowg skalg wag — 10 jest waga najwyzsza, za$ 1 jest waga najniz-
SZ3.

Nauczyciel sam ustala wagi dla poszczegélnych ocen, uwzgledniajac ogdlne wytyczne za-
mieszczone w tabeli:

Waga Rodzaj oceny umiejetnosci uczniow

10-9 | Sprawdzian, test wiedzy, praca klasowa, zadania dodatkowe o podwyzszonym
Sstopniu trudnosci, itp.

8-7 Samodzielna, calogodzinna praca na lekcji, projekt, referat, recytacja, zapowie-
dziana kartkdwka z mniejszej partii materialu/lektury, dyktando itp.

6-5 | Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji, odpowiedZ ustna, ¢wiczenia na lekcji, prezen-
tacja, itp.

4-3 | Praca w grupie, zadanie domowe, itp.

2-1 | Aktywno$¢ na lekcji, itp.

10. Nauczyciel ma prawo do dowolnej modyfikacji wag ocen, zgodnie ze specyfika nauczanego

przedmiotu.
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11. Uczniowie oraz rodzice powinni zosta¢ poinformowani o stosowaniu przez nauczyciela wag

ocen na poczatku roku szkolnego.

12. O wagach poszczegdlnych ocen uczniowie powinni by¢ informowani na biezaco

w trakcie roku szkolnego.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane ucznio-

wi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom w obecno$ci nauczyciela w szkole. Dokumentacji

nie wolno kopiowac.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng:
1) podaje zastosowane techniki oceniania;
2) poziom spetnienia wymagan edukacyjnych;
3) ocenia systematycznosc i rzetelno$¢ ucznia w realizowaniu zadan;
4) stosunek ucznia do nauki.

15. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wyko-
nywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wy-
chowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia dostosowuje wymaga-

nia edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

16. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢ na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obo-

wigzany przebywaé na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji)”. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-

suje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona”.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olim-
piad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfi-
kacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca

koncowa oceng klasyfikacyjna.

18. Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z przedmiotéw dodatkowych nie ma wplywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepet-
nosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego.

20. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezy-

ka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

23. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauka drugiego
jezyka obcego moze odbywac si¢ wytacznie na zasadzie dobrowolnego udziatu w tych zaje-
ciach w wymiarze ustalonym dla oddziatu, do ktérego uczeszcza. Decyzje w tej sprawie po-
dejmuja rodzice/prawni opiekunowie.

ROZDZIAL XIII
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

§63.
TECHNIKI OCENIANIA UCZNIOW KLAS I-III

1. Rodzaje oceniania dziecka:
1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajgcia lub po wykonaniu zadania powierzonego
przez nauczyciela w formie oceny stownej lub skali cyfrowej;
2) ocenianie okresowe, $rodroczne i na koniec kolejnych lat edukacji wczesnoszkolnej
w formie oceny opisowe;.
2. Ocenianie biezgce — narzegdzia i metody.
1) skala ocen biezgcych:
a) 6 -wspaniale;
b) 5 - bardzo dobrze;
c) 4-dobrze;
d) 3 - dostatecznie;
e) 2 —niedostatecznie
2) w ocenie biezacej uczen otrzymuje ustne potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat
1 co osiagngt oraz wskazowki — co jeszcze poprawié, nad czym jeszcze popracowac.
Dziecko otrzymuje ja juz w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego wykonaniu;
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3) w biezagcym ocenianiu odbywa si¢ ustne odpytywanie uczniow w celu sprawdzenia po-
ziomu opanowania wiadomosci oceniane komentarzem stownym lub oceng cyfrowa

w skali 2 — 6, zgodnie z ustalonymi kryteriami;

4) w ciaggu roku szkolnego planowane sg ponadto testy, sprawdziany (gromadzone w teczce
ucznia). Oprocz komentarza stownego na temat poziomu opanowania przez uczniow po-
szczegolnych umiejgtnoscei beda zawieraé ocene cyfrowa w skali 2 — 6, zgodnie z ustalo-

nymi Kryteriami;

5) nauczyciel przechowuje sprawdziany oraz inne wytwory pracy w teczce ucznia do konca

roku szkolnego, udostgpnia je uczniom, rodzicom i organom kontrolujgcym,;
6) nauczyciel sprawdza prace wykonang przez ucznia, grupe uczniow tzw. zespot;

7) po zakonczeniu okre$lonych partii materialu programowego lub po zakonczeniu konkret-

nego dziatu tematycznego, uczniowie piszg sprawdzian, oceniajacy poziom przyswojo-
nych wiadomosci i wyéwiczonych umiejgtnosci, zawiera on oceng cyfrowa w skali 2 — 6,

zgodnie z ustalonymi kryteriami.
3. Ocenianie okresowe — narzedzia i metody.

1) przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne i roczne, polega ono na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia za pomoca oceny opisowe;j;

2) ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny. Jej celem jest wspomaganie
ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o aktywno$ci dziecka,
postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, trudno-

$ciach, przejawach jego zachowania;

3) ze srdédroczng oceng opisowa nauczyciel zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunéw na
zebraniu, indywidualnie lub korespondencyjnie. Otrzymang ocen¢ rodzic/opiekun po-

twierdza podpisem;

4) roczng ocen¢ opisowg otrzymuja rodzice/prawni opiekunowie w formie pisemnej na za-

konczenie roku szkolnego.

§64.
OCENA ZACHOWANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

1. W edukacji wczesnoszkolnej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
oceng opisowa. Spetnia ona funkcj¢ diagnostyczng, informacyjna, korekcyjng i motywacyjna.

W procesie oceniania ustala si¢ nastgpujace oceny uwzgledniajagce zachowanie ucznia:
1) biezaca;

2) $roédroczna;

3) roczna.

2. Ocena biezaca przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej lub ustnej w oparciu o prowa-
dzong przez nauczyciela dokumentacj¢ pedagogiczng i zgromadzone materialy o kazdym
uczniu. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel systematycznie odnotowuje w dzienni-
ku lekcyjnym zachowanie, stosujac cyfrowe skréty opisow ocen. Wykorzystuje rowniez pie-
czatki, znaczki 1 naklejki motywacyjne, ktére umieszcza w zeszycie, na karcie zachowania
itp. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicéw o za-

sadach oceniania zachowania.
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3. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoSci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
4. Ustala si¢ nastepujaca symbolike 1 skale biezacego oceniania zachowania:
1) 6 — zachowanie wspaniate;
2) 5 - zachowanie bardzo dobre;
3) 4 - zachowanie dobre;
4) 3 - zachowanie nieodpowiednie;
5) 2 - zachowanie naganne.
5. Kryteria oceny biezacej zachowania:
1) ZACHOWANIE WSPANIALE (6) - dotyczy ucznia, ktory:
a) przestrzega wszystkich punktow kodeksu szkolnego oraz innych regulaminéw;
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np. pracuje w samorzadzie klasowym,
organizuje imprezy wewnatrzklasowe, reprezentuje klase w konkursach, uczestniczy
w akcjach charytatywnych);
c) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne;
d) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
e) nie ma sp6znien ani godzin nieusprawiedliwionych;
f) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych 0sob;
g) jest wzorem dla roéwiesnikow.
2) BARDZO DOBRE (5) - dotyczy ucznia, ktéry:
a) przestrzega punktéw kodeksu szkolnego;
b) wyrdznia si¢ w realizacji powierzonych zadan;
c) respektuje zasady wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig;
d) udziela pomocy innym osobom;
e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
f) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych osob.
3) DOBRE (4) - dotyczy ucznia, ktory:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i kolegdw;
b) nie przejawia zachowan agresywnych;
C) wypelnia obowiazki szkolne;
d) stara si¢ respektowac zasady wspotzycia spotecznego;
e) przestrzega og6lnie przyjetych norm spotecznych.
4) NIEODPOWIEDNIE (3) - dotyczy ucznia, ktory:
a) nie zawsze respektuje zasady wspotzycia spotecznego;
b) niech¢tnie podejmuje dziatania na rzecz klasy;
C) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty;
d) nie przestrzega wewnetrznych ustalen i regulaminow;
e) nie troszczy si¢ o estetyke pomieszczen i terendw szkolnych.
5) NAGANNE (2) - dotyczy ucznia, ktéry:

60



Statut Szkotly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie

a) lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego;
b) nie wypetnia obowigzkow szkolnych;
C) niszczy mienie szkolne;
d) uzywa wulgaryzmow wobec rowiesnikow i dorostych;
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
f) jest agresywny w stosunku do innych osob;
g) nie panuje nad swoimi emocjami;
h) wchodzi w konflikt z prawem.
6. Tryb oceniania:

1) oceny opisowej dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym na zebraniu rady pedagogicznej;

2) zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy;

3) oceng z zachowania ustala nauczyciel wychowawca; bierze pod uwagg rowniez opinig¢ in-
nych nauczycieli uczacych danego ucznia, uwzglednia aktualny stan emocjonalny ucznia
niezalezny od jego woli, wynikajacy z deficytow w rozwoju emocjonalnym.

7. Zasady kontaktow z rodzicami:

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow (prawnych opiekunow)
0 sposobach oceniania i systemie dokonywania oceny ustnej i opisowej zachowania;

2) ustala si¢ formy przekazu informacji:

a) zebranie ogdlne minimum 2 razy w potroczu;

b) konsultacje dla rodzicow;

c) rozmowy indywidualne, telefoniczne;

d) kontakty z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeds, pielegniarka
oraz innymi nauczycielami specjalistami.

ROZDZIAL XIV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA DLA UCZNIOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA W STOPNIU UMIARKOWANYM

§65.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniu przez nau-
czycieli i specjalistow wspierajacych rozwoj ucznia poziomu i postepow na miare ich mozli-
wosci rozwojowych w stosunku do wymagan programu edukacyjnego oraz na formutowaniu
oceny opisowe;j.

2. Ocenianiu podlega zaséb wiadomosci i umiejetnosci zyciowych, wkiad pracy, wysitek, zaan-
gazowanie w zakresie funkcjonowania w srodowisku, plastyki, techniki, muzyki i wychowa-
nia fizycznego.

3. Ogolne zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) uczniowie niepetnosprawni intelektualnie nie podlegaja zasadom oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania stosowanym w szkolnictwie ogolnodostepnym;
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2)

3)

W ocenianiu stosuje si¢ indywidualng ocen¢ opisowa uwzgledniajacg efekty rozwoju we
wszystkich sferach: psychicznej, fizycznej i emocjonalnej, a takze wskazujaca tok dalsze-
go postepowania i oddziatywania na dziecko;

system oceniania uwzglednia trzy podstawowe funkcje oceny:

a) motywujaca czyli wspierajaca;

b) informujaca czyli diagnostyczna;

) instruktazowo-korekcyjna czyli doradcza.

4. Ocenianie opisowe oraz wytyczanie kierunkéw oddziatywan dokonuje zespot rewalidacyjny
0s0b pracujacych z danymi uczniami.

5. Oceniajac stownie lub opisowo nauczyciel stara si¢, aby ocena:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uwzgledniala postepy na miar¢ mozliwosci dziecka;

wskazywala wktad pracy, wysitek, zaangazowanie;

dotyczyta sytuacji, zachowania, nie za$ dziecka jako osoby;

angazowala do samooceny;

uwzgledniala sytuacje rodzinna;

inicjowala sprzezenie zwrotne — zarOwno ze strony ucznia jak i jego rodzicow.

6. Do rejestrowania oceny osiggni¢¢ stuza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

dokumentacja, z ktorej wynika czego uczniowie si¢ nauczyli:

a) teczki prac uczniowskich;

b) zeszyty uczniowskie do pracy indywidualnej podczas zajec;

C) material reportazowy (zdjgcia, nagrania, filmy, itp.).

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny z uwzglednieniem przewidywanych
efektow dydaktyczno-wychowawczych ucznia (osiggnieé ucznia);

prezentacja dokonan uczniowskich na forum klasy, szkoty i poza nig;

ankiety 1 arkusze ewaluacyjne w formie zadan niedokonczonych, swobodnych wypowie-
dzi lub innych;

oceny opisowe;

rozmowy i inne opracowane przez nauczyciela.

7. Kryteria oceniania uczniow:

1)

2)

3)

4)

ocena opisowa (adresatem sg rodzice) sporzadzona przez nauczycieli przedmiotow i nau-

czyciela wspomagajacego;

ocena stowna adresowana do ucznia w trakcie prowadzonych zaje¢ w najbardziej odpo-

wiednim momencie:

a) ocena niezaplanowana, spontaniczna, potaczona z gestem, usmiechem;

b) ocena o charakterze wspierajacym, zachgcajacym do kontynuowania pracy, wsparta
rada badz wskazdwka, uznanie.

ocena symboliczna w postaci znakow, stempli oraz réznego rodzaju kodu ilustrujagcego

tzw. ,,wyrazy uznania”;

ocena opisowa poétroczna i roczna:

a) kazdemu uczniowi nauczyciele przygotowuja ocen¢ opisowg w oparciu o oceny
czastkowe dzienne (W planach pracy) oraz oceny czastkowe miesigczne (w dzienni-
kach zajec);

b) oceng postepéw w rozwoju spotecznym ucznia dokonuje si¢ raz na koncu roku szkol-
nego;
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C) ocena opisowa jest odzwierciedleniem osiggni¢¢ ucznia. Nakre$la kierunki pracy
wspomagajgce rozwoj dziecka z zachowaniem proporcji migdzy wymaganiami, jakie
stawia zycie, a mozliwosciami psychofizycznymi uczniow;

d) ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia:

e funkcjonowanie ucznia w srodowisku klasowym i szkolnym;
e przestrzeganie zasad wspolzycia w zespole.

ROZDZIAL XV
SPRAWDZANIE WIEDZY

§66.

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy 1 metody sprawdzania osiagniec i postepow uczniow:

1) test;

2) odpowiedz ustna;

3) dyskusja;

4) praca z tekstem;

5) zdanie domowe;

6) wypracowanie;

7) sprawdzian, praca klasowa, kartkowka;

8) referat;

9) praca w grupach, praca samodzielna;

10) udziat w konkursach i zawodach;

11) ¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne, jezykowe;

12) stuchanie;

13) prowadzenie zeszytu,

14) pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe;

15) prace dodatkowe;

16) projekt;

17) opracowywanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

18) postawa i aktywno$¢ na lekcji wychowania fizycznego;

19) aktywno$¢ na zajeciach;

20) sprawdzian diagnozujacy w klasach IV-VII na koniec roku szkolnego;

21) treningi przed egzaminem.

2. Poprzez pisemne formy kontroli wiedzy rozumie si¢:

1) pracg klasowa — obejmuje material w zakresie wiadomosci i umiejetnosci z jednego
lub wiecej dzialéw programowych, calego potrocza lub roku;

2) sprawdzian — obejmuje material w zakresie wiadomosci i umiejetnosci zapowiedzianych
przez nauczyciela,;

3) sprawdzian diagnozujacy — obejmuje umiejetnosci kluczowe z jezyka polskiego, matema-
tyki, jezykow obcych, przedmiotdow przyrodniczych zapowiedzianych przez nauczycieli;
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4) sprawdziany-treningi — obejmujg materiat zawierajacy tresci podstawy programowej zrea-
lizowane do czasu sprawdzianu;
a) nauczyciele przedmiotu podaja do wiadomosci uczniom okreslony material na mie-
sigc przed terminem sprawdzianu-treningu;
b) sprawdzian-trening odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem podanym do wiadomosci
uczniom.

3. Pisanie wymienionych prac odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) praca klasowa (sprawdzian) winna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wy-
przedzeniem, kartkdbwka moze by¢ przeprowadzona bez uprzedniego zapowiadania;

2) kartkowka nie powinna trwa¢ dtuzej niz 1/3 lekcji, praca klasowa (sprawdzian) — 45 do
90 minut;

3) klasa nie moze pisa¢ wigcej niz jednego sprawdzianu/pracy klasowej dziennie i tgcznie
trzech sprawdzianow/prac klasowych w tygodn